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Mot du comité

4

“2025 sera une année de grands changements dans le domaine des ressources humaines puisque
nous avons lancé le processus de recrutement de deux animateurs...”, écrivions-nous il y a à peine
12 mois, dans le rapport d’activité 2024. 

Nous ne croyions vraiment pas si bien dire, et ceux d’entre vous qui êtes des habitués de notre
chère Maison l’avez certainement remarqué : si l’année 2025 a débuté avec une équipe à laquelle
vous étiez habitués et attachés, elle s’est achevée, dès la rentrée d’automne 2025, avec une belle
et toute nouvelle équipe que vous découvrez et appréciez au fil des jours et des semaines !

Peut-être que certains changements, aussi difficiles à vivre soient-ils, sont parfois nécessaires.
Nous avons beaucoup aimé travailler, depuis notre élection au comité en 2022, avec les animateurs
qui nous ont quittés ; mais nous respectons leurs choix d’aller vers de nouveaux horizons, vers de
nouveaux postes. Comme vous, chers usagers, nous avons apprécié leur engagement et leur souci
de donner le meilleur d’eux-mêmes à la Maison de Quartier et aux habitants des Eaux-Vives. Merci
à elles et à eux, et bon vent dans leurs nouvelles vies !

Face à ces départs imprévus, la Commission des Ressources Humaines et le Comité ont dû relever,
de mai à août 2025, à un défi aussi difficile qu’exaltant : recruter une équipe d’animation
complète. 5 animatrices et animateurs qui ensemble, grâce à leurs talents et leurs personnalités
complémentaires, feront vivre et s’épanouir notre Maison pour de longues et belles années. Après
des heures infinies de travail, d’entretiens, de réflexion, avec l’aide précieuse de notre CR Erkan
Mustafi, nous sommes convaincus que Karine, Julie, Adil, Lucas et Jamy seront à même de nous et
vous étonner par leur dynamisme, leur engagement, leurs projets novateurs, et leur écoute des
besoins de notre quartier. 

Après deux expériences malheureuses, nous avons choisi d’essayer de fonctionner sans
Responsable d’Équipe, le temps de laisser la nouvelle équipe prendre ses marques, trouver la
meilleure façon de travailler ensemble, et déterminer si, et dans quelle mesure, un Responsable
d’Équipe est nécessaire. Nous évaluerons dans quelques mois la pertinence de ce choix et
déciderons, avec pragmatisme, comment répondre aux éventuels besoins qui se feront jour.  

Le comité est confiant dans le fait que cette nouvelle équipe s’efforcera, avec l’enthousiasme qui
la caractérise, de remplir la mission que nous nous sommes donnée : construire une Maison de
Quartier qui favorise la participation de tous les publics du quartier et leur rencontre, une Maison
qui encourage la culture, la pensée, la créativité et la citoyenneté, et qui devienne un lieu d’ancrage
où règnent la confiance et l’échange. 

- Avant propos -



Trésorière Membres

Enfin, pour répondre à certaines critiques soulevées lors de notre dernière AG sur le fait que les
membres du Comité ne participent pas assez aux activités de la Maison : nous espérons tous que
désormais, entrés dans des eaux plus calmes concernant la gestion de la MQEV – mission pour
laquelle nous avons été élus – nous pourrons enfin trouver le temps de prendre davantage part
aux activités de la maison.

Tout cela ne doit pas nous faire oublier les autres points forts de 2025, en particulier la
célébration des 40 ans de la MQEV. Elle a donné lieu à plusieurs projets qui ont culminé lors de la
magnifique fête du 14 juin 2025 dans le parc de la Clairière. 

Pour finir, nous aimerions remercier très sincèrement tous ceux qui nous ont soutenus tout au
long de cette année difficile : les équipes de la FASe, en particulier Arnaud Moreillon, Noémi
Steininger, Erkan Mustafi et Patrick Monteiro ; Vladimir Schwager du SEJ à la Ville de Genève ;
Guillermo Montano et Floriane Gaschy de la FCLR ; les bénévoles et l’équipe administrative et
technique fidèle au poste depuis parfois 20 ans : Nadia, Nicolas, Latifa, Emilio. Et bien sûr vous
tous, chers usagers, qui avez accepté les inconvénients liés à toute cette restructuration. Votre
patience et votre fidélité nous ont portés dans les moments difficiles.

Nous sommes aujourd’hui presque un “vieux” comité, même si des forces nouvelles se sont
ajoutées, comme celles de Sylvie et Dimitri. Et, tels de vieux capitaines, nous espérons, avec votre
confiance, pouvoir conduire le navire MQEV sur les eaux vives d’un avenir à construire ensemble.
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Merci à nos bénévoles
L’engagement bénévole est l’un des piliers de notre MQEV. Sans vous, nombre de projets ne
pourraient ni naître ni perdurer. Par votre temps offert, votre implication et votre générosité,
vous participez activement à faire vivre le quartier et à renforcer les liens entre ses habitants.  
S’engager bénévolement, c’est à la fois contribuer au collectif et grandir soi-même à travers les
rencontres, le partage de compétences et l’entraide.

Nous tenons à adresser un immense merci à toutes les personnes qui s’investissent à nos côtés.
Votre enthousiasme, votre fiabilité et votre bonne humeur donnent une véritable âme à nos
actions. Nous pensons notamment :

À celles et ceux qui œuvrent derrière les fourneaux pour “Le temps d’un repas…” :
cuisinières, cuisiniers, marmitons et plongeurs, qui transforment chaque repas en un moment
chaleureux et rassembleur.

Aux bénévoles des grillades estivales, qui, par leur présence fidèle, permettent aux habitants
de se retrouver, d’échanger et de s’approprier pleinement ces moments conviviaux.

À l’équipe des sorties montagne, qui organise et accompagne ces journées dans un esprit de
partage et de découverte, offrant à chacun la possibilité de profiter des paysages et de l’air
alpin.

À Gladys et Sophie, animatrices engagées du “Café en français”, qui créent semaine après
semaine un espace d’apprentissage, de dialogue et d’ouverture culturelle.

Aux habitantes et habitants impliqués dans l’organisation des vide-greniers, véritables temps
forts de rencontre et de dynamisation du quartier.

À Michel et Madeleine, visages familiers du Ciné Prim’s, qui assurent un accueil attentif et
chaleureux au cinéma Les Scala, pour le plus grand plaisir des petits comme des grands.
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Nous souhaitons également souligner l’engagement précieux des membres du Comité, qui
soutiennent l’équipe avec constance, disponibilité et sens des responsabilités.

À toutes les personnes engagées, qu’elles soient citées ici ou non : MERCI. Votre implication
permet à notre Maison de Quartier de rester un lieu vivant, solidaire et accueillant, au service
de l’ensemble des habitantes et habitants. Nous sommes conscients que cette dernière année
n’a pas été simple et que les nombreux changements ont parfois pu être déstabilisants. Nous
vous remercions sincèrement pour votre fidélité et la confiance que vous avez témoignée
durant cette période de transition.

Pour l’année 2026, nous aurons à cœur de préserver l’esprit et la magie qui font la richesse de
ce lieu, tout en développant de nouveaux projets porteurs de sens, pour nous, comme pour
vous.

Nous nous réjouissons de continuer à bâtir avec vous un espace à l’image du quartier.

Julie
Luca s Jamy

Ka ri n e Adil
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Personnel de la MQEV

8

Karine
Lucas

Nadia

Jamy
Emilio

Julie

Nicolas
AdilLatifa

Animatrice

Animateur

Animatrice

Animateur

Animateur

Comptable

Cuisinier/service technique

Agente d’entretien

Secrétaire sociale
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Moniteurs

Accueil requérants mineurs non accompagnés

Enseignants des cours, ateliers et stages

BAH Oumou
BARD Maroussia
BELHADJ Félicia
DERUNGS Rayane
DJOUDI Shahynez
DUCRET Sébastien
GRAF Simon

HAJDARI-MANIGAULT Alizée
JIMENEZ Barbara
MARCHAND Pauline
MARTINS FERREIRA Sonia
MEILLARD Johnatan
NADA-ABI Tawfik
NARVAEZ Johnatan

MOUHAMMED Latifa

CALANCHINI Luciano
DOTTORI Alice
DULORD Céline
JIMENEZ Barbara
LACROIX Séverine
LAPLACE Marinette

Équipe actuelle

BANCALEIRO Jamy
BEN FAOUR Karine
FATHY Adil
LEONE Julie
VAN VLAENDEREN Lucas

75%
70%
75%
70%
75%

ENGDAHL Nadia
GROB Nicolas

60%
55%

Piano
Yoga
Céramique
Céramique
Céramique
Pilates

MARTINO Renata
SCHERLER Sarah
SCHILLACI Sonia
THARICHARU Jaï

Dessin
Céramique
Qi-Gong
Tai-chi

Équipe

CASTRO Naomi
LONARDO Noémie
PARICHON Jean-Yves
RODUIT Annick

70%
75%
50%
60%

PEREGO Sonia
VAN VLAENDEREN Lucas

Remplaçants
JAQUENOUD Samuel
Animateur responsable

Animateurs

80%

Animateurs

BENMOU Latifa
SANCHEZ Emilio 

Secrétaire et comptable

Service technique
50%
34%

NICOLAS Youssef
PALONI Valentina
PELIZZARI Noa
PORTINARI Elisa
RITUCCI Matthias
SARMIENTO Esteban
SCHERLER Sarah

HAFSA HUSEIN Omar MAXAMUUD Liiban Isman

 (jusqu’en juillet et octobre 2025)

(depuis août 2025) 
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Programme d’action

Les actions de la MQEV sont construites pour répondre aux besoins, aux envies
et au développement du quartier des Eaux-Vives et de ses habitants. La MQEV
agit de façon transversale afin de tisser des liens : intergénérationnel,
interculturel, interinstitutionnel, inter-associatif. 

Préambule

Mission générale

Maintenir et renforcer les liens sociaux afin de contribuer à la promotion de la
cohésion sociale, du bien-être social et de la qualité de vie.
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ACTION
SOCIOCULTURELLE

ACTION
ASSOCIATIVE

ACTION
ÉDUCATIVE

F a c i l i t e r  l e

p a r t a g e  

d ’ i n f o r m a t i o n s

C o o r d o n n e r  n o sa c t i o n s

C o n s o l i d e r  l e sr é s e a u x  e x i s t a n t s

S o u t e n i r  l e s  i n i t i a t i v e s

c i t o y e n n e s
F a v o r i s e r

l ’ i n t é g r a t i o n
P o u s s e r  à

l ’ a u t o n o m i e

E n c o u r a g e r  l a

c r é a t i v i t é

F a v o r i s e rl ’ i m p l i c a t i o n  d a n sl a  v i e  d e  q u a r t i e r

R e n f o r c e r  l e s

s o l i d a r i t é s

D é m o c r a t i s e r

l ’ a c c è s  a u x  l o i s i r s

e t  à  l a  c u l t u r e
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Bilan axe prioritaires 2025
Les turbulences que nous avons connues en 2025, que nous évoquons dans le Mot du Comité, ont abouti à la
restructuration de la MQEV et au renouvellement complet de l’équipe d’animation. Ceci explique en partie
pourquoi nous n’avons accompli que partiellement les objectifs prioritaires que nous nous étions fixés, même si
nous avons pu avancer sur la plupart d’entre eux.

1 et 2.  Diversité du public et ouverture sur le quartier.

- Les projets et les activités liés aux 40 ans de la MQEV, dont certains ont vu leur aboutissement lors de la
grande fête du 14 juin, ont permis de toucher un public plus diversifié qu’à l’accoutumée. La grande fête en
particulier a rassemblé des personnes enthousiastes de tous âges et de toutes les parties des Eaux-Vives. Elles
ont pu découvrir nos activités et reviendront, nous l’espérons, en tant qu’usagers. Cette journée a été un
moment de retrouvailles, de partage et de fierté collective confirmant la place centrale de notre Maison dans le
cœur des habitants du quartier. 

- L’itinérance-été a pu être assurée. Le projet a permis de continuer à tisser des liens dans les nouveaux
quartiers, mais il s’est révélé, dans sa forme actuelle, incapable de favoriser des liens pérennes. Nous le
reprendrons donc sous une forme nouvelle en 2026. 

- Le projet Jeunes Adultes mené avec la Source et les TSHM poursuit son développement. Toutefois, la
participation de ces jeunes aux projets ou activités du quartier ou de la MQEV reste limitée. Depuis l’automne,
un animateur de la MQEV est présent une fois par mois à leurs réunions et cherche à élaborer une stratégie de
collaboration plus active avec eux.

- Les projets Do it Yourself basés notamment sur un troc de compétences entre habitants de milieux et d’âge
différents n’ont malheureusement pas pu reprendre par manque d’effectifs, mais ils sont prévus pour 2026.

- La MQEV a participé de façon active à des évènements du quartier co-organisés par des partenaires, comme
les Vide-Greniers et Ô Vives à Vous, mais aussi Un soir aux Eaux-Vives, une soirée portes ouvertes des artistes
et des galeries du quartier qui a connu un franc succès.

- Enfin, la dernière réunion de la Coordination de Quartier a permis à la nouvelle équipe de rencontrer les
associations du quartier et de nouer des liens pour de futures collaborations.

3. Engagement durable : stabilisation de l’équipe. 

- Une équipe est partie, et notre but initial n’a donc pas été atteint. Les raisons en sont multiples, certaines
prennent leur origine dans des années lointaines, avant l’arrivée du comité actuel. D’autres ont à voir avec des
choix RH qui n’ont pas été heureux et que nous déplorons, même si nous savons aussi que choisir un RE ou un
animateur n’est pas une science exacte.

- Une nouvelle équipe a été constituée, nous nous sommes attelés à la lourde tâche de composer un groupe de
professionnels à la fois différents et complémentaires, des animatrices et des animateurs animés d’une
formidable énergie, un réel désir de “faire équipe” alors qu’ils ne se connaissaient pas avant leur entrée en
fonction, et une force de proposition qui nous ravit. Nous ressentons tous un beau vent de renouveau et
saluons leur dynamisme et leur engagement.

- Conventions tripartites -
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Face au constat que les axes définis pour 2025 n’ont pas été vraiment atteints, le comité et la nouvelle équipe
ont repris ensemble ces axes pour les décliner sur l’année 2026.

1. Ouverture et diversité.

Pour nous permettre de mieux refléter la diversité sociale de notre quartier, notre objectif est de créer des
espaces et des activités où chacun et chacune peut se sentir accueilli, tisser des liens avec des personnes qu’il
n’aurait pas rencontrées ailleurs et se sentir plus solidaire des autres habitants du quartier. Nous voulons
également sortir de nos murs et aller à la rencontre des habitants là où ils se trouvent. 
Enfin, avec des partenaires du quartier et/ou la participation d’intervenants extérieurs, nous espérons que la
MQEV redevienne un centre de proposition favorisant la culture et l’émancipation. 

Plusieurs projets sont en développement ou en cours de réflexion : 

Création d'une radio de quartier qui permettrait, à terme, de créer des liens entre les habitants, de leur
donner la parole, d’être un lieu de formation pour réaliser des podcasts.
Organisation de forums d’échanges avec les habitants sur la Maison de Quartier, 
Fidélisation d’un public investi dans la réflexion et l’action sur les changements qui s’opèrent dans la
société, grâce à l’organisation de café débats,
Développement d'un réseau renforcé de partenaires, 
Utilisation d'un triporteur pour des animations de proximité afin de créer des points de contact multiples
facilitant la rencontre entre les gens et d’utiliser la MQEV comme lieu de repère, d'échange ou comme point
d'ancrage,
Des brunchs réunissant plusieurs générations, des ateliers créatifs et de recyclage les week-ends sont des
activités qui verront prochainement le jour dans ce sens. 

2. Garder le cap.

Après cette année de bouleversements, nous avons pris conscience que la meilleure façon de prévenir l’effet
déstabilisateur de vents qui semblent contraires c’est d’apprendre à les accueillir sans perdre le cap. Aujourd’hui
cela s’appelle : dynamisation continue de nos activités mais aussi remise en question sincère de leur adéquation
à notre mission ; consolidation des liens dans et avec la nouvelle équipe ; et enfin, recherche d'un équilibre
durable - même si parfois instable -, dans notre fonctionnement.

Axes prioritaires 2026
- Conventions tripartites -



Activités de la MQEV
2025
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40 ans de la MQEV

Lieu
MQEV Population

Tout public

- Action associative -

Fréquence
Une journée : le 14 juin 2025

Le temps fort de cette année a sans conteste été
la grande fête des 40 ans de la Maison de Quartier,
le 14 juin 2025.
Tout l’après-midi jusqu’à la fin de soirée, la MQEV
et le parc de la Clairière, ont vibré au rythme d’une
journée exceptionnelle dédiée à la convivialité et
au lien intergénérationnel.

Un des moments les plus symboliques fut
sans doute la cérémonie d’ensevelissement
de la boîte temporelle, créée par les enfants
des Mercredis Aérés, scellant ainsi la
mémoire du quartier pour le futur.

Une programmation riche et
participative :
 

l’espace s’est transformé dès
13h en un lieu de vie foisonnant.
Entre jeux en bois géants,
ateliers créatifs et réalisation
d’une fresque collective, les
visiteurs ont pu profiter d’un
espace “chill out” au son des DJ
sets 70’s/80’s. 

Cet instant poétique a été suivi par le spectacle de danse énergique des
jeunes du Charivari, démontrant une fois de plus la vitalité de nos
accueils libres.

Une journée historique pour la MQEV :

Des stands et la vente de t-shirts
commémoratifs ont ponctué l’après-
midi, tandis que “l’arbre à souhaits”
recueillait les vœux des habitants pour
les années à venir.
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40 ans de la MQEV
- Action associative -

Fidèle à nos valeurs d’inclusion, la MQEV a fait le choix de
prendre en charge le coût du repas et des boissons sans alcool.
Cette décision a permis d’ouvrir grand les portes de la fête,
garantissant que personne ne soit exclu.

Après le partage du gâteau d’anniversaire et l’apéritif, la soirée
s’est poursuivie dans la chaleur des retrouvailles autour de
grillades offertes à toutes et à tous.

Célébration et partage autour d’un repas offert :

À 17h30, la dimension institutionnelle et festive s’est
mêlée lors des prises de parole. Le comité de la MQEV,
accompagné de représentants de la Ville de Genève, du
Canton, de la FASe et de la FCLR, a souligné
l’importance de ce lieu de 40 ans d’histoire.

Nous tenons à remercier chaleureusement nos bénévoles ainsi que les jeunes
en petit job qui ont assuré la tenue du stand photo et du bar.

Derrière cette réussite collective se cache un travail d’organisation colossal
mené par toute l’équipe permanente du moment, mais aussi une mobilisation
exemplaire de la communauté.

Le résultat est sans appel : plusieurs centaines de personnes, mêlant fidèles de
la première heure et nouveaux venus, ont partagé ce moment unique.

La journée s’est clôturée plus tard dans la nuit, après deux concerts
électrisants et un DJ set endiablé.

Leur énergie a été le carburant de cette soirée, faisant de ces 40 ans un
souvenir inoubliable pour le quartier des Eaux-Vives.
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Charivari - Accueil libre

Lieu
MQEV

Population
Tout public

Fréquence
4 jours janvier-juin
3 jours septembre-décembre

Horaires
Lundi : 16h-18h
Mardi : 16h-18h
Jeudi : 16h-18h

Personnel
1 animateur, 
2 moniteurs

- Action associative -

 (depuis septembre 2025)

Le Charivari se propose comme un « sas de décompression » unique aux Eaux-Vives, où
jeunes et habitants se retrouvent dans un climat de liberté et de respect. Cette année,
malgré une réouverture progressive après l’été, la fréquentation est restée
remarquable. Fait inédit : des enfants partis vers d’autres cycles sont revenus, prouvant
leur attachement affectif au lieu. Cet engouement a culminé avec une lettre collective
des enfants, réclamant une réouverture plus rapide, signe fort de la fidélité de notre
public et de la qualité du lien tissé.

La réussite repose sur une démarche participative, notamment via une boîte à idées qui
a permis aux usagers de coconstruire le programme mensuel, fidélisant ainsi un public
varié. Nous saluons l’engagement exemplaire de nos moniteurs, Youssef, Barbara et
Pauline, dont la bienveillance fait de cet accueil un incontournable.

Entre enfants du quartier, mamans de jour et adultes de passage, le Charivari reste ce
lieu de vie où la convivialité se partage naturellement.

Un espace de liberté à la MQEV



La permanence d’accueil
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Lieu
MQEV

Population
Tout public

Fréquence
De janvier à juillet : 4 jours par semaine
D’août à décembre : 3 jours par semaine

Horaires
Lundi : 14h-18h
Mardi : 10h-12h
Jeudi : 10h-12h et 16h-18h

Personnel
1 secrétaire sociale chaque lundi, 1
comptable chaque jeudi matin,
5 animateurs en tournus les
autres jours, l’équipe
administrative en été

- Action associative -

L’accueil administratif est le point
d’entrée central de la MQEV, assurant
l’information, l’inscription aux
différentes activités proposées et la
gestion de réservation de locaux via
une permanence physique et
téléphonique.

Sa mission de base est d’offrir un
accueil personnalisé et chaleureux à
tous les publics, une écoute attentive,
l’information, la diffusion de nos
programmes et parfois l’orientation
vers d’autres services du quartier.
La MQEV est toujours très sollicitée par
les habitants du quartier pour des
locations de salles afin d’y organiser
des fêtes privées chaque samedi et
dimanche. 

 Parallèlement, nous répondons aux
demandes de prêts de nombreuses
associations et institutions basées
également dans le quartier, auxquelles
s’ajoutent les locations à l’année pour
des répétitions de groupes de théâtre,
de chorale ou d’atelier bien-être.
Suite à l’arrivée de la nouvelle équipe
d’animation au mois d’août et à la
réorganisation de la maison, la
permanence d’accueil a dû diminuer ses
ouvertures en automne. Elle a pu
rouvrir ses portes progressivement
pour désormais accueillir le public 3
jours par semaine.

 (depuis septembre 2025)



Coordinations
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- Action associative -

La Maison de Quartier des Eaux-Vives
(MQEV) participe et s’assure chaque
année du bon fonctionnement de la
coordination du quartier afin de
favoriser les liens avec la vie associative
du quartier et permettre aux acteurs
locaux de partager leurs observations
sur les besoins et dynamiques du
territoire. Son fonctionnement souple et
sans structure formelle encourage une
large participation et le développement
de projets complémentaires.
En 2025, deux rencontres ont réuni les
partenaires du quartier.

Coordination de Quartier des Eaux-Vives

Coordination de Centres-Ville de Genève

Les professionnels sociaux du quartier (MQEV, La Source, TSHM,
ASP), en lien avec les polices cantonale et municipale, se
réunissent régulièrement pour partager leurs observations et
mieux comprendre les dynamiques du quartier, notamment
celles liées à la jeunesse.
Ces rencontres permettent de coordonner des actions
collectives ou individuelles selon les problématiques identifiées.
Le projet Pense à ton Soss y est systématiquement discuté afin
d’ajuster les tournées et interventions grâce aux retours des
partenaires.
Elles favorisent enfin une vision commune du quartier et
renforcent la collaboration et le soutien mutuel entre les
différentes structures.

Coordination Jeunes

La CCV coordonne les demandes de
subventions des 18 centres de loisirs et
maisons de quartier de la Ville de
Genève. Elle constitue un interlocuteur
commun auprès des autorités telles que
la FASe et les services municipaux.
Cette coordination permet aux centres
de partager leurs expériences et de
répondre collectivement aux enjeux
sociaux et politiques.
Elle offre également un espace
d’échange entre animateurs et comités
pour mieux comprendre les réalités des
quartiers.
Ces rencontres favorisent la cohérence
des actions et encouragent le
développement de projets communs.

Lieu
MQEV

Population
Jeunes

Fréquence
2 séances de 2 heures

Personnel
2 animateurs

Lieu
En alternance dans les différents
centres de la Ville de Genève

Fréquence
6 séances de
3h

Personnel
1 animateur 
2 membres de comité

Groupe de travail
Les 18 centres de la Ville
de Genève, 1 animateur
et 1 membre de comité
par centre

Lieu
En alternance dans
différents espaces
du quartier.

Population
Association, institutions
et groupemens du
quartier des Eaux-Vives

Fréquence
2 assemblées
plénières annuelles

Président de séance
1 membre bénévole de la
Coordination et 1 suppléant

Partenaires
Plus de 60 entités (associations,
institutions, groupements) de
l’action sociale, de la santé, de
l’intégration, de la prévention, de la
sécurité, de l’éducation, des loisirs,
de l’urbanisme et de
l’aménagement.



Les mercredis aérés
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Lieu
MQEV, Genève 
et Suisse romande

Population
Enfants de 4-7 ans
et de 8 à 12 ans

Fréquence
38 semaines de 8h à 18h (pour les 4-7 ans)
38 semaines de 11h30 à 18h (pour les 8-12 ans)

4-7 ans :
2 animateurs en tournus, 
4 moniteurs et 1 moniteur FINC, 
1 secrétaire sociale, 1 cuisinier

8-12 ans :
1 animateur, 
2 moniteurs et 1 moniteur FINC,
1 secrétaire sociale, 1 cuisinier

Personnel

- Action éducative -



Pour les 8-12 ans

21

Pour les 4-7 ans - Action éducative -

Nous accueillons un groupe de 17 enfants âgés de 8 à 12 ans, dont un enfant à besoins spécifiques, les
mercredis de 11h30 à 18h00. 
 

Depuis septembre 2025, Lucas a repris l’accueil à la suite du départ à la retraite de Jean-Yves en juin. 
 

Le programme d’activités est désormais réalisé avec les enfants, puis rédigé sous la forme d’un calendrier
mensuel que nous distribuons le dernier mercredi du mois pour le mois suivant. 

Nous avons mis l’accent sur la participation des enfants à la conception de l’accueil. À cet âge, il est
pertinent de permettre aux enfants de ne plus être simplement bénéficiaires des activités, mais aussi de
participer à la programmation, en se mettant d’accord et en acceptant les compromis afin de favoriser la
cohésion, le respect d’autrui,  d’encourager les enfants à porter intérêt à l’autre.
 

Dans l’organisation des sorties nous favorisons les transports publics. Les enfants ont dû le prendre en
compte lors de nos discussions concernant la planification des activités, développant leur autonomie et
leur capacité d’organisation.
 

En début d’année, la collaboration avec la Comédie de Genève s’est illustrée par la mise en place d’un rallye
avec des postes tenus par les enfants, dont ils ont eux-mêmes imaginé le contenu.
 

Depuis le début de l’année scolaire 2025-2026, nous avons pris soin d’organiser des sorties culturelles, en
nous rendant au Musée d’art et d’histoire ou aux spectacles de lumière du temple des Pâquis, et en y
ajoutant une touche amusante pour déconstruire l’idée que l’apprentissage et la culture soient opposés
aux loisirs.
 

Nous souhaitons également continuer à renforcer le lien avec La Source, pour permettre aux enfants une
transition plus douce une fois qu’ils seront trop grands pour rester aux mercredis aérés de la MQEV.

La MQEV propose 32 places les mercredis pour les enfants de 4 à 7 ans ainsi qu’une place dédiée à
l’intégration d’un enfant à besoins spécifiques. Nous les accueillons de 8h00 à 18h00.

Ces activités s’inscrivent dans la vision de la charte cantonale de l’animation socioculturelle. Celle-ci vise
l’intégration de chaque enfant au groupe ainsi que l’accompagnement de son développement personnel et
de son autonomie. Pour cela, l’équipe d’animation — composée d’un animateur, de quatre moniteurs et d’un
référent FINC — propose un accueil et des sorties structurées, offrant aux enfants un cadre sécurisant
pour développer leur expression.

Les activités sont avant tout des supports relationnels : elles favorisent l’autonomie, la créativité et
l’affirmation de la personnalité de chaque enfant. 

 La nouvelle équipe d’animation pour ces mercredis fonctionne en alternance depuis août 2025. Le premier
semestre a eu pour enjeu d’instaurer une nouvelle dynamique : de nombreux enfants sont arrivés en
début d’année scolaire sans connaître la Maison de Quartier, ce qui a nécessité une attention particulière
tant dans l’adaptation des activités que dans la communication avec les nouveaux parents.

Ces accueils du mercredi se font sur inscription et sont fortement demandés par les familles du quartier ;
une liste d’attente est donc tenue et nous ne pouvons malheureusement pas satisfaire toutes les
demandes.



Les centres aérés
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Lieu
MQEV, Genève
et Suisse romande

Population
Enfants de 4 à 12 ans

Fréquence
Vacances de : février, Pâques, 

juillet, août et octobre
Personnel
1 animateur responsable par semaine de
centre aéré en alternance. 6 moniteurs pour
les semaines d’été et 4 moniteurs pour les
autres, 1 cuisinier,
le secrétariat

- Action éducative -

Les centres aérés sont toujours très attendus par les
enfants : ce sont les vacances ! Chaque année, cette
période demande une importante préparation et une
logistique efficace afin que les enfants puissent en
profiter pleinement.

Nous accueillons 33 enfants dont un enfant à besoins
spécifiques pendant les vacances de février, Pâques et
octobre. Pour l’été ce nombre monte à 49 enfants.

Les sorties — notamment les Grottes de
Vallorbe, Aquatis et Western City — ont
rencontré un franc succès auprès des
enfants.

 Ces escapades, ainsi que les activités
proposées, ont largement contribué à la
qualité de l’accueil et aux retours positifs
des familles.

 Les centres aérés sont aussi un moyen pour
nous de rencontrer d’autres enfants du
quartier qui ne fréquentent pas nos activités
et beaucoup s’inscrivent par la suite dans
celles-ci. Ils permettent à des enfants d’une
très large tranche d’âge de vivre ensemble, y
compris en s’adaptant à l’âge et aux
spécificités de chacun et à créer des liens
entre eux qui perdurent souvent au-delà des
vacances.

Cet été le démarrage des centres aérés s’est déroulé
dans un contexte de renouvellement important du
personnel et de restructuration de la Maison de Quartier.
Malgré ces défis, l’équipe en charge a fait preuve d’une
grande cohésion et d’un fort esprit d’entraide. Nous
avons assuré sept semaines d’ouverture, portées par
une équipe pluridisciplinaire engagée.



Lieu
MQEV

Fréquence
Les jeudis de 18h30 à 21h30

Ce moment est important pour aborder avec les jeunes adultes des sujets de société,
créer du lien avec eux, les accompagner dans certains projets qui leur tiennent à cœur,
les aider dans leurs démarches administratives et leur permettre de voir la MQEV
comme un lieu ressource.

Pour les prochaines années, nous prévoyons d’adapter ce projet, en lien avec les
partenaires concernés, afin de le développer dans le sens des besoins des jeunes
adultes.

Jeunes adultes
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Population
Jeunes de 18 à 25 ans

Personnel
1 animateur et 1 moniteur en
coordination avec les TSHM et La
Source 

- Action éducative -

Une réflexion commune sera menée pour renforcer les espaces d’échange, encourager
l’émergence d’initiatives portées par les jeunes eux-mêmes et favoriser leur
participation à la vie locale. À travers ce travail, l’objectif est également de soutenir
leur épanouissement personnel, de renforcer leur autonomie dans leurs parcours et de
faciliter leur intégration dans la vie sociale et citoyenne du quartier.

Cette année, l’accueil libre s’est
poursuivi à la MQEV les jeudis de
18h30 à 21h30, en collaboration avec
les TSHM ainsi que des membres de
l’équipe de La Source.
De janvier à juin, une animatrice de la
MQEV a pu participer régulièrement à
ces accueils, accompagnée d’un
moniteur supplémentaire.



Les cours et ateliers
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Lieu
MQEV Population

Tout publicFréquence
Hebdomadaire, tout au long de l’année
sauf durant les périodes de vacances
scolaires

Nombre de cours par
semaine
3 cours de céramique
1 cours de piano
1 cours de dessin
1 cours de tai-chi
1 cours de yoga
1 cours de qi gong Personnel

10 enseignants, 
1 secrétaire sociale, 1

animateur

- Action socioculturelle -

Les cours et ateliers s’adressent aux enfants, aux jeunes et aux adultes. Ils permettent
de pratiquer des activités artistiques ou de bien-être dans un cadre simple, accessible et
convivial, avec des tarifs abordables.

L’offre comprend notamment le dessin, la BD, la céramique et le piano, ainsi que des
cours axés sur le bien-être comme le yoga, le qi gong, le taïchi et le pilates. La céramique
reste très convoitée, avec plusieurs cours complets pour les enfants et les adultes.

Un cours de danse urbaine destiné aux jeunes filles a été proposé durant l’année, mais n’a
pas suscité l’engouement attendu et n’a donc pas commencé.
Les cours sont suivis tout au long de l’année, hors vacances scolaires, et sont coordonnés
par un animateur de la MQEV.



Cours et café en français
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Lieu
MQEV

Population
Adultes

Horaires cours
Jeudi : 8h30 - 10h et
10h - 11h30 (hors
vacances scolaires)

Horaires café
Jeudi : 9h30 - 11h
(hors vacances
scolaires)

Personnel
1 professeur pour le cours
2 bénévoles pour le café
1 scrétaire sociale

- Action socioculturelle -

La MQEV propose, chaque
semaine, des cours de français
ainsi qu'un "Café en français", afin
de favoriser l'intégration des
populations allophones.

Les cours de français, répartis en
deux niveaux (débutant et
intermédiaire/avancé), ont pour
objectifs de développer les
compétences linguistiques des
participants, de faciliter leurs
démarches administratives et
d'améliorer leurs opportunités
professionnelles. Ces cours sont
accessibles à tous, avec une
tarification modulée en fonction
des revenus des participants.

Le "Café en français", animé par
des bénévoles, offre un espace
informel de pratique de la langue.
Il permet aux participants de
s'exercer dans un cadre convivial
et bienveillant, renforçant ainsi
leurs échanges avec la
communauté locale.



Ciné prim’s et ciné aînés
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Lieu
Cinéma Les Scala

Population
Ciné prim’s : familles et enfants
Ciné aînés : retraités

Fréquence
Ciné prim’s : 5-6 films par semestre
Ciné aînés : tous les jours à la première
séance de l’après-midi

Personnel
1 animateur
2 bénévoles

- Action socioculturelle -

Le Ciné Prim’s est un projet cinéma porté par la MQEV
en partenariat avec le cinéma Les Scala. 
Cinq à six mercredis matin par semestre, des séances
destinées aux enfants du quartier et des environs sont
proposées dans ce cadre, afin de leur offrir une
première rencontre de qualité avec le cinéma sur grand
écran.
S’inscrivant dans une tradition initiée au début des
années 1990, le Ciné Prim’s poursuit une mission
d’intérêt public : rendre le cinéma accessible aux
enfants, en lien avec les rythmes hors-scolaires et les
temps parascolaires. Les films présentés sont
soigneusement sélectionnés en amont, garantissant
des œuvres adaptées, exigeantes et porteuses de sens.
Aujourd’hui encore, le Ciné Prim’s perpétue cet esprit
fondateur : éveiller la curiosité, stimuler le regard
critique et faire du cinéma un espace de découverte
culturel, de partage et de plaisir pour les jeunes
spectateurs.

Les aînés du quartier peuvent, grâce
au partenariat avec le cinéma Les
Scala, profiter des carnets de cinq
entrées à tarif réduit. Cette offre
favorise l’accès au cinéma à un prix
abordable et soutient les sorties
culturelles.
Le cinéma peut constituer un lieu de
rencontre et d’échange important pour
de nombreuses personnes à la
retraite. Ce dispositif les encourage à
sortir de chez elles, à maintenir une
vie sociale active et à renforcer leurs
liens sociaux.

Ciné Prim’s Ciné aînés



Le temps d’un repas
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Lieu
MQEV

Population
Tout public

Fréquence
Chaque mardi
midi 
(hors vacances
scolaires)

Personnel
1 animateur
1 moniteur
1 scrétaire sociale
3 bénévoles cuisine
1 bénévole vaisselle

- Action socioculturelle -

Les repas du mardi sont une tradition de solidarité intergénérationnelle. Depuis plus de 40 ans, la MQEV
organise chaque mardi midi un repas accessible à tous. Ces repas, préparés intégralement par des
bénévoles, sont proposés à un prix abordable, permettant aux habitants de se réunir autour d’un
moment convivial et chaleureux.

Cet événement hebdomadaire favorise les échanges intergénérationnels et crée un espace de rencontre
pour des personnes de différents horizons. Pour nos aînés, ces repas représentent une occasion
précieuse de sociabilisation et un moyen de lutter contre l'isolement.

L'atmosphère accueillante et bienveillante favorise les échanges, les discussions animées et le partage
d’histoires, contribuant ainsi à renforcer les liens sociaux et à cultiver l’esprit de solidarité et d’amitié
entre les participants. Au-delà de l’aspect culinaire, cette activité est également un levier pour renforcer
l'engagement communautaire. 

Les participants ont la possibilité de s'impliquer en tant que
bénévoles, que ce soit dans la préparation des repas ou dans les
tâches de nettoyage. Cela leur permet de se sentir pleinement
intégrés et responsables au sein de la communauté. En incluant
nos aînés dans ces activités, nous leur offrons l'opportunité de
retrouver une place active et valorisante dans la société.
Ainsi, ces repas ne se limitent pas au simple moment de partage
d’un repas sain, ils contribuent à favoriser le bien-être social de
tous les participants.



Les sorties montagne
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Lieu
Stations de ski, chemins
de randonnée en Suisse
et en France voisine

Population
Tout public

Fréquence
Sorties d’hiver : les samedis de janvier à mars
Sorties d’été : les samedis de juin à août

Personnel
2 bénévoles accompagnants par sortie
(+ 1 secrétaire et 1 animateur pour
l’organisation) 

- Action socioculturelle -

Organisées chaque semaine, de janvier à mars ainsi que de juin à août, les sorties montagne
rencontrent un fort succès, malgré quelques annulations liées aux conditions météorologiques. Ces
sorties offrent aux habitants du quartier un accès facilité à la montagne grâce à la mise à disposition
d’un car. Durant l’hiver chacun est libre de choisir ses activités sur place, qu’elles soient sportives, de
détente ou de découverte, les frais restants à la charge des participants. L’été est plus propice à la
marche commune et à la découverte via un trek que les participants arpentent ensemble. Deux
bénévoles en tournus se chargent systématiquement d’accompagner le groupe et participent en
amont à l’organisation de la sortie.
Les sorties montagne seront reconduites en 2026. Une attention particulière sera portée au
recrutement de bénévoles afin d’assurer la relève. 



Les jeudis varient
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- Action socioculturelle -

Le concept des “Jeudis Varient” repose sur l’organisation, les derniers jeudis du mois (de septembre à juin),
d’événements que nous mettons en place en binôme d’animateurs.
Les thèmes sont choisis librement par les différents animateurs, en lien avec des projets émanant parfois des
habitants, parfois de nos analyses de terrain.
Pour l’année 2025, voici les “Jeudis Varient” que nous avons organisés :

“Comment bien éduquer nos enfants face aux écrans ?”
Spectacle d’impro avec la troupe “La Banquise”
La soirée du Bien-être
Un soir aux Eaux-Vives

Ces rencontres, qui attirent en moyenne 50 personnes par événement, sont toujours l’occasion de s’ouvrir à
de nouveaux publics, d’entretenir le lien avec les habitants ainsi que de collaborer avec des associations du
quartier. La soirée exposition et musique dans le cadre d’un soir aux Eaux-Vives, par exemple, a attiré entre
60 et 80 personnes durant la durée de l’événement.
Ces activités permettent à la MQEV d’être un acteur majeur dans le tissu social des Eaux-Vives, de créer des
événements, qu’ils soient éducatifs, culturels ou de loisir. Elles soulignent également le fort intérêt des
habitants à bénéficier d’un lieu de rencontre informel, accessible et ouvert sur diverses activités.
Cette année, en raison de notre restructuration, les Jeudis Varient ont été mis en pause depuis la rentrée de
septembre, reprise prévue pour février 2026.

Lieu
MQEV

Population
Tout public

Personnel
2 animateurs en tournus
et 1 moniteur

Fréquence
Chaque dernier jeudi du
mois (hors vacances
scolaires)



Les grillades de l’été
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Lieu
Cour de la MQEV Population

Tout public

Fréquence
Les jeudis soir de fin juin à fin août

Personnel
Minimum 2 bénévoles et 1 animateur

- Action socioculturelle -

Durant l’été, la cour de la MQEV
et son matériel (tables,
assiettes, couverts, bancs et
barbecue) sont mis à la
disposition des habitants qui
souhaitent organiser des
grillades ouvertes à tous.
Les grillades de l’été sont
gérées intégralement par un
groupe de bénévoles. Les
habitants viennent s’installer
dans la cour de la MQEV  et y
faire griller leurs propres
aliments.

Cette année, nous avons prolongé les grillades jusqu’à mi-septembre, avec un succès mitigé.
Proposer plus de créneaux durant l’été a en réalité réduit la fréquentation plutôt que
l’augmenter, ce qui a occasionné des soirées très peu animées. Pour l'été 2026 nous projetons,
avec les bénévoles, de réorganiser ces grillades pour l’été 2026 sur un laps de temps plus court. 
Le projet d’acquérir de nouvelles tables extérieures, lancé en 2025, a été validé. Elles sont en
cours d’achat pour l’été 2026 !
L’équipe imagine également la possibilité de proposer des animations ponctuelles durant
certaines soirées, afin d’attirer davantage de public et de rendre ces soirées encore plus
conviviales, tout en permettant aux habitants de renforcer leur lien avec la nouvelle équipe
d’animation.

Les grillades sont un moment de partage important
pour les habitants du quartier. Ils permettent la
rencontre mais aussi la valorisation de chacun au
travers de la nourriture apportée. Certains aiment
préparer pour les autres, les gens s’auto-organisent
pour partager le repas, le tout dans une bonne
ambiance qui contribue à lutter contre l’isolement
social ainsi qu’à entretenir le lien entre les habitants.



Vide-greniers et Ô Vives à vous
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Lieu
Vide-greniers : Préau de l’école des
Eaux-Vives
Ô Vives à vous : Quartier des Eaux-
Vives

Population
Tout public

Fréquence
Vide-greniers : 
2 samedis de 6h30 à 18h
ouverture au public de 9h à 17h
Ô Vives à vous :
Un week-end en octobre

Personnel
Vide-greniers : 14 bénévoles, 1
animateur
Ô Vives à vous : 4 animateurs en
tournus sur le week-end

- Action socioculturelle -

Les vide-greniers sont des rendez-vous importants dans le quartier. Ils continuent de rassembler largement
les habitants grâce à l’engagement de bénévoles toujours très actifs et motivés. Soutenus par la MQEV, les
bénévoles, l’APE de l’école des Eaux-Vives et les jeunes de La Source s’engagent à la réalisation de cet
événement deux fois par année dans le préau de l’école. Ces événements sont avant tout des moments de
partage et de convivialité.
Nous avons eu le plaisir d’avoir des animations d’ateliers créatifs basés sur le recyclage (Upcycling) par
l’association Bazar d’Azur et une animation photobooth par la Comédie de Genève. 
Ces vide-greniers permettent de promouvoir la vente de seconde main, de réduire les déchets et
d’encourager le réemploi d’objets, en donnant une seconde vie à des biens encore utilisables. La MQEV
accompagne les habitants dans l’organisation logistique et administrative de ces manifestations, tout en
veillant au respect du cadre et du règlement en vigueur.
Deux vide-greniers organisés au printemps et à l’automne ont permis de rassembler environ 350 personnes
à chaque édition.

Ô Vives à vous permet de son côté de promouvoir
la MQEV. Cette année la nouvelle équipe a pu
participer pendant une journée à l’édition 2025.
Cela a permis à l’équipe de se présenter et de
discuter avec les habitants autour des nouveaux
projets qui feraient sens pour eux et pour le
quartier. 



En amont des présences sur le terrain, un important travail de communication a été réalisé afin
d’assurer la visibilité du projet. La MQEV a distribué près de 600 flyers dans les boîtes aux lettres
des habitants du quartier, complétés par une centaine d’exemplaires diffusés.
Dans un contexte particulier ayant nécessité un redimensionnement du programme, les
interventions prévues en dehors des Tulipiers ont été supprimées. Sur le terrain, deux animatrices,
Masha et Annick, ont assuré l’ensemble des présences.
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Itinérance d’été

Lieu
Quartier des Eaux-vives

Population
Tout public

Fréquence
Plusieurs plages horaires de la mi-
juillet à la mi-août

Personnel
2 animateurs

- Action socioculturelle -

L’atelier de customisation d’objets et de vêtements a également
mobilisé un public nombreux. Cette activité a mis en évidence la
nécessité d’adapter le format à l’accueil libre, certains projets
demandant un accompagnement plus individualisé. Les t-shirts mis
à disposition par la MQEV ont été particulièrement appréciés et
largement utilisés.
La chorale participative a offert une ambiance différente,
davantage tournée vers la découverte culturelle et
l’expression collective. Si la participation est restée
modeste, notamment en raison d’un chevauchement avec
d’autres animations présentes sur le site, l’expérience a
démontré le potentiel d’une proposition plus ciblée et
d’un format plus court.
Enfin, l’atelier tie and dye a rencontré un bon accueil
auprès des enfants. Cette expérience souligne
l’importance d’un temps d’expérimentation en
amont afin de maîtriser pleinement les aspects
techniques et matériels.
Au-delà des chiffres de fréquentation, cette
itinérance d’été a permis de renforcer la présence
de la MQEV dans le quartier, d’aller à la rencontre
des familles et de consolider des dynamiques de
proximité. L’utilisation d’un vélo-cargo pour le
transport du matériel s’est révélée pertinente pour
la mobilité et la visibilité du projet.

Les différentes propositions ont rencontré une participation encourageante. L’atelier cirque a
suscité un fort engouement, réunissant 25 enfants et 10 adultes autour d’une activité ludique
favorisant la persévérance, la confiance en soi et l’entraide. Les échanges avec les parents ont
permis de présenter les activités estivales de la MQEV, notamment les sorties montagne, qui ont
suscité un vif intérêt.



En 2025, nous avons notamment eu le plaisir d’accueillir plusieurs fois l’artiste François
Gaillard pour des expositions qui ont rencontré un bel intérêt du public. Nous avons
également créé une exposition photo spéciale autour du secteur enfants des mercredis
et centres aérés qui a beaucoup plu aux habitants mais surtout aux parents des enfants.

Expositions
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Lieu
Salle d’accueil à la MQEV

Population
Tout publicFréquence

1 exposition possible par mois

Personnel
1 animateur référent

- Action socioculturelle -

La MQEV dispose d’un espace dédié et adapté
à l’accueil d’expositions artistiques. Dans ce
cadre, nous offrons aux artistes du quartier
et d’ailleurs la possibilité de présenter leurs
œuvres au sein de notre structure.
Un accompagnement personnalisé est proposé
pour chaque projet : aide à l’accrochage,
soutien à la communication ainsi
qu’organisation du vernissage.

Pour 2026, nous souhaitons
renforcer cette dynamique en
programmant au minimum
quatre expositions sur l’année.
Les artistes intéressé·e·s peuvent
soumettre leur candidature à
tout moment. L’équipe se tient à
leur disposition pour construire
avec eux un projet adapté à
l’espace et au public de la MQEV.
Les expositions sont ouvertes à
tout public durant les horaires
d’accueil de la Maison de Quartier.

L’équipe d’animation veille à soutenir les artistes à chaque étape, de l’élaboration du
projet jusqu’à sa réalisation.



Comptes 2025
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Recettes 2025 

 
417’227

CHF
 

198’732 

Rapport de la trésorerie – exercice 2025 

Dépenses 2025 
 

379'715
CHF 

75’040 

Revenus des biens
(p.ex. : location locaux) 

Cotisation des membres
(cotisations 4'550 + dons 741) 

Subventions communales
monétaires - Ville de Genève 

Comment la MQEV dépense son argent : 

5’291 

 
2’695 

 

15’002 

195’507 

 
Salaires payés par MQEV 

Charges sociales payées par
MQEV 

 
(p.ex. : fournisseurs, frais
d'assoc., réparations
mobilier/machines, véhicules ) 

8’249 

16'628 

279'798 

Remerciements : nous remercions la Ville et l'Etat de Genève, la Fédération des Centres de Loisirs
(FCLR) et la Fondation Genevoise pour l'Animation Socioculturelle (Fase) pour leur soutien. 

Nous adressons aussi notre gratitude au personnel de la fiduciaire CRM Expertise SA, notre comptable 
Nicolas Grob, aux animateurs, aux moniteurs, aux bénévoles, à l’équipe technique et administrative. 

Selon les dispositions du code des obligations suisse (CO), les directives en matière de finances et le
manuel de comptabilité de la FASE/FCLR, la fiduciaire CRM Expertise SA, après avoir contrôlé nos
comptes, atteste sa conformité. Graphique comparatif dès 2022 : 

TOTAL CHF = 

Bienset services

TOTAL CHF = 
 

379'715 

Nubia Lafayette Marques de Mello 

350
300

250
200
150
100

50
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Salaires payés par la
MQEV

Charges sociales MQEV Autres charges
(formations,

supervisions etc.)

Biens et services
(p.ex.fournisseurs, frais

assoc.)
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2024

2023

2022
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Dépenses MQEV
2025/2024/2023/2022
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417’227 

Participation des usagers
(p.ex. : sorties en
montagne, frais de cours) 

Produits de ventes
(p.ex. : billetterie)

Autres charges de personnel
payées par MQEV (p.ex. :
formations, supervisions) 

*40 ans : 61’586.- CHF 
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Un immense merci à Zdenka pour ses magnifiques illustrations qui
donnent toute leur âme à ce projet.

 N’hésitez pas à découvrir son univers sur instagram :

Impression 
Moléson Impressions

Graphisme
Membre de l’équipe : Jamy et Lucas
Comité : Sylvie et Edna



Maison de Quartier des Eaux-Vives - Chemin de la Clairière 3, C.P. 6230, 1211 Genève 6 
- 022 736 72 71 - mqev@fase.ch - mqev.ch


