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Chers lecteurs, 

C’est avec enthousiasme que nous vous présentons  
notre rapport d’activité 2023. Au cours de l’année, l’Équipe et le Comité se sont 

efforcés de créer un environnement inclusif et dynamique pour les usagers  
et ce rapport offre un aperçu complet des activités, projets  

et évènements organisés dans notre maison de quartier.

Sa lecture vous permettra de plonger au cœur de nos actions. Vous découvrirez  
les différents programmes et ateliers que nous avons mis en place ainsi  
que les partenariats que nous avons développés tout au long de l’année. 

Nous sommes fiers de pouvoir partager avec vous les nombreuses réalisations  
et les impacts positifs que nous avons pu générer au sein de notre quartier.

Ce rapport témoigne de notre engagement et de notre désir constant  
d’améliorer la qualité de vie de tous.

Nous espérons que cette lecture vous inspirera  
et vous encouragera à vous impliquer davantage dans notre maison. 

Ensemble, nous pouvons continuer à construire une maison accueillante,  
un quartier solidaire et épanouissant !
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Mot du Comité
L’année 2023 a été la première 
année suivie dans son entièreté  
par le « nouveau » Comité, élu 
depuis l’Assemblée Générale du  
9 avril 2022. Le Comité est constitué 
de 8 membres, avec 2 membres 
qui se sont retirés pour un nouvel 
entrant lors de l’AG 2023. 

Chacun des membres occupe une 
fonction définie : gestion des grilles 
horaires, soutien aux activités, 
ressources humaines, trésorerie, 
communication, etc.

Lors de l‘AG du 1er Avril 2023,  
une co-présidence a été présentée 
et votée favorablement par 
l’Assemblée. Cette co-présidence  
a permis d’assurer à deux la charge 
de travail qui peut, parfois, être 
importante. Un changement des 
statuts et leur mise à jour ont 
été faits, permettant notamment 
cette élection et facilitant des 
configurations plus flexibles pour 
répondre aux attentes et besoins 
potentiels des futurs membres  
de Comité.

Tout au long de l’année 2023, 
le Comité s’est efforcé de 
travailler dans la continuité de 
ses engagements initiaux afin 
d’assurer le bon fonctionnement 
de la Maison de Quartier des 

Eaux-Vives, tout en participant 
autant que possible à la vie de 
celle-ci. Les actions initiées l’année 
précédente se sont prolongées 
en 2023, notamment à travers la 
collaboration et l’investissement de 
plusieurs des membres du Comité 
dans les activités organisées 
par les animateurs (repas des 
aînés, barbecues, vide-greniers, 
Brico'Vives, Ô Vives à Vous), ainsi 
que par des rencontres en continu 
avec les équipes - animateurs, 
moniteurs, personnel technique. 

La commission des Ressources 
Humaines a continué d’être très 
sollicitée encore cette année, 
toujours dans l’objectif de parvenir, 
à terme, à une « stabilisation » et 
une bonne dynamique de travail 
de l’équipe au sein de la MQEV. 
Nous remercions la FASe pour 
son soutien et notre coordinateur 
région, Erkan Mustafi, pour son 
aide et son accompagnement 
de l’équipe pendant plusieurs 
mois en 2023. Des entretiens pour 
de prochains recrutements ont 
été lancés fin 2023 et seront en 
cours pendant le 1er trimestre de 
l’année 2024. Malgré le travail 
qui reste encore à accomplir, le 
Comité garde toute l’énergie et 
la motivation nécessaires pour 

contribuer à la construction d’un 
cadre de travail dans lequel chacun 
se sente bien tant dans son poste 
qu’avec l’ensemble de l’équipe, 
afin de développer tous les projets 
d’animation attendus et encouragés 
par le Comité.

En raison de la situation présente 
et des événements survenus en 
2023, la préparation des 40 ans de 
la MQEV n’a, hélas, pas pu se faire 
comme prévu. Ce n’est que partie 
remise et nous espérons pouvoir 
fêter cela tous ensemble bientôt !

Pour conclure, nous réitérons notre 
soutien total à toute l’équipe de la 
MQEV et nous nous réjouissons de 
collaborer sur davantage de projets 
tous ensemble en 2024 !

Merci encore à tous pour votre 
confiance, votre soutien et votre 
apport. A travers vos valeurs, vos 
idées, votre pluralité, seuls ou en 
famille, vous constituez l’essence 
de la Maison. Soyez toujours les 
bienvenus à la MQEV, soyez les 
bienvenus dans Votre Maison !

Le Comité de 
la MQEV

Jérémie Alquier  

et Edna Politi

Co-présidents

Nubia 

Marques

Trésorière Membres

Kossi 

Atsou

Svitlana 

Bochkova

Helena 

Diffo

Dimitri 

Kotsenko

Inna 

Wars
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Merci à nos bénévoles !
L'engagement bénévole représente une valeur forte de la Maison de Quartier des Eaux-Vives. 
Plusieurs projets réalisés dans le cadre de la MQEV ne pourraient exister sans l'apport des 
bénévoles qui s'investissent tout au long de l'année. Leur contribution se chiffre à plusieurs 
centaines d'heures. Donner de son temps, c'est prendre part à la vie de la cité et finalement 
c'est la manière la plus simple et la plus directe d'exercer sa citoyenneté. On dit souvent qu'un 
bénévole reçoit autant qu'il donne, si ce n'est plus. Ceci se vérifie chaque jour au sein des 
activités de la MQEV. Les projets participatifs où chacun apporte ses savoirs favorisent une 
intelligence collective et représentent un enrichissement mutuel. 

Que toutes celles et ceux qui nous donnent de leur temps et de leur énergie  
soient chaleureusement remerciés : 

	y Les cuisinières, les “marmitons”, les plongeurs de l’activité « Le temps d’un repas… ». C’est 
grâce à leur présence, leurs sourires, leurs compétences et surtout leur gentillesse que 
cette prestation est un succès. 

	y Les grilleurs sans qui ces soirées conviviales ne pourraient avoir lieu.

	y Toute l’équipe des montagnards qui assurent l'organisation et l'accompagnement des 
sorties montagne et veillent à maintenir un bel esprit d'ouverture.

	y Gladys et Sophie qui animent le French Café avec un sens de l’accueil et une bienveillance 
qui donnent aux participants l’envie de revenir.

	y Les habitants qui permettent, par leur implication, la mise sur pied des vide-greniers. 

	y Michel et Madeleine, les fidèles bénévoles du Ciné Prim's qui, à la billetterie du cinéma  
Les Scala, accueillent chaleureusement les enfants et leurs parents.

	y Les fidèles qui nous donnent régulièrement des coups de main pour la mise sous pli des 
envois groupés.

	y Enfin, le personnel remercie chaleureusement les membres du comité pour leur 
engagement, leur disponibilité et leur collaboration à chaque étape de notre travail. 

	y Et tous ceux que nous oublions ...

L' équipe de la Maison de  
Quartier des Eaux-Vives
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personnel
Membres de l'équipe d'animation

Animatrice Responsable

Mélanie Tudisco	 85%  
(jusqu’en juin 2023)

Animateurs

Denis Liengme	 75% 

Noémie Lonardo	 75% 

Annick Roduit	 60% 

Jean-Yves Parichon	 50% 

Clément Landry	 50% 

Masha Hendricks	 30%  
(jusqu’en octobre 2023) 

Animateurs auxiliaires  

et remplaçants

Naomi Castro 

Matthis Dussetier 

Zoé Liengme 

Damien Monnier 

Iris Serdeira Batista

Secrétaire et comptable

Nadia Engdahl	 60% 

Nicolas Grob	 55%

Service Technique

Latifa Benmou	 50%   

Emilio Sanchez	 34% 

Fabiana Castella	 Remplacement 

Alexandra  
Ortiz Lara De Cuero	 Remplacement

Cuisiniers

Ioanna Poignand 

Raphaël Droz 

Johann Van Der Tan 

Fréderique Bersou 

Ugo Murzeau 

Emilio Sanchez

Moniteurs

Clara Badulescu, Maroussia Bard 

Peronne Baudet, Lydia Berset, 

Stephan Brandes, Léa Decosterd, 

Hugo Dell’ava, Sébastien Ducret, 

Venera Duraku, Redha Farah, Simon 

Graf, Jad Wajih Jelti, Moustapha 

Kane, Elisa Liengme, Louise Lonardo, 

Guettie Makengo, Pauline Marchand, 

Clémence Martelliere, Johnatan 

Meillard, Nodira Mullajavon, Jonathan 

Narvaez, Loue Niklaus, Ludovic 

Prouteau, Nadja Reimann, Matthias 

Ritucci, Esteban Sarmiento, Sarah 

Scherler, Thibault Schroder, Jayanti 

Sipahi, Benjamin Toure.

Sans oublier tous les moniteurs 

remplaçants sans qui les activités 

seraient fortement impactées.

Accueil Requérant Mineur  
Non Accompagné

Ayoub Rekani 

Mohammad Ebrahimi 

Omari

Graphiste

Coopérative Vocables

Impression 

Imprimerie de Versoix 

Reklam & LADIFF - Centre 

d'impression et de conception 

graphique

Enseignants des cours,  
ateliers et stages

Luciano Calanchini 	 Piano 

Céline Dulord	 Céramique 

Séverine Lacroix	 Céramique 

Sarah Scherler	 Céramique 

Barbara Jimenez	 Céramique 

Loni Mahe	 Chorale 

Nieves Haettenschwiller	 Français 

Renata Martino	 Dessin 

Yoko Miyata	 Gym douce-pilates 

Marinette Laplace	 Gym douce-pilates 

Sonia Schillaci	 QI Gong-Yoga 

Jaï Tharicharu	 Taiji (Tai-Chi) 

Alizée Huard	 Hatha yoga 

Alice Dottori	 Vinysa Yoga

Stagiaires

Abel Abraham 

Isabel Ottrubay 

Isabella Pomarino 
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PROGRAMME D’ACTION

PROGRAMME D’ACTION

Préambule
Les actions de la MQEV sont construites pour répondre aux besoins, aux envies et au développement du quartier 
des Eaux-Vives et de ses habitants. La MQEV agit de façon transversale afin de tisser des liens : intergénérationnels, 
interculturels, interinstitutionnels, inter-associatifs. 

Mission générale
Maintenir et renforcer les liens sociaux  

afin de contribuer à la promotion de la cohésion sociale, 
du bien-être social et de la qualité de vie.

Rôles de 
la MQEV

Renforcer la 
responsabilité 

personnelle dans 
la société.

Encourager l’implication 
afin de lutter contre la 

tendance qui réduit l’individu à 
être un consommateur plutôt 
qu’un acteur. Privilégier l’être 

sur l’avoir.

Veiller à l’intégration du 
plus large éventail de 

populations afin de faire 
obstacle aux multiples 

formes d’exclusion.

Faciliter la rencontre  
en privilégiant le dialogue 

comme prévention des 
discriminations.
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PROGRAMME D’ACTION

action  
éducative

L'activité initiale des Centres  
de Loisirs, dans les années soixante, 
était destinée aux enfants et aux 
jeunes afin de développer une action 
éducative complémentaire à celle 
de la famille et de l'école et un 
accompagnement vers leur statut 
d’adultes. La fonction éducative de 
la MQEV se décline de différentes 
manières : 

	y Intégrer chaque enfant dans  
le groupe.

	y Accompagner l'enfant dans 
son développement personnel : 
ouverture d'esprit, autonomie, 
confiance en soi, esprit d'équipe, 
habileté manuelle, concentration, 
effort physique, curiosité, lien 
à la nature et sensibilisation à 
l'environnement, etc.

	y Amener l'enfant à s'impliquer dans 
la vie d'un groupe : participation 
aux tâches de la journée, 
responsabilisation des grands 
vis-à-vis des petits, respect des 
règles et des valeurs (écoute, 
respect, non-violence, etc.), choix 
collectif du programme, etc. 

De manière générale, il s’agit 
d’encourager les enfants à 
développer leur propre potentiel. 
Des enfants ayant des besoins 
éducatifs spécifiques sont intégrés, 
grâce à des financements de la FASe.

action  
associative

La MQEV est engagée dans la 
collaboration avec les structures 
collectives, réseaux institutionnels  
et associatifs du quartier. 

	y Faciliter la circulation de 
l’information.

	y Échanger autour d’intérêts et de 
problématiques concernant la vie 
du quartier en prêtant attention  
aux transformations de 
l’environnement local.

	y Agir en complémentarité.

	y Susciter des collaborations autour 
d'actions favorisant le maintien et  
le développement du lien social.

	y Renforcer les réseaux sociaux 
existant à l’intérieur de la 
population.

	y Encourager la communication entre 
habitants et pouvoirs publics.

	y Favoriser la mobilisation de 
groupes porteurs de propositions 
ou de projets.

	y Promouvoir les valeurs du 
travail social et de l’animation 
socioculturelle.

action  
socioculturelle

Issue de l’éducation populaire, 
l’animation socioculturelle propose 
un apprentissage de la vie sociale à 
travers le développement d’activités 
reposant sur l’engagement des 
bénéficiaires ; il s’agit là d’une 
forme de pédagogie sociale où 
l’organisation de loisirs constitue  
une opportunité stimulante en faveur 
de l’implication de chacun. Ainsi, 
l’animation socioculturelle vise à :

	y Stimuler la rencontre entre 
habitants au travers de projets 
participatifs insistant sur le respect 
de l’identité de chacun afin de :  

	- développer la compréhension 
entre les individus et les groupes 
marqués par des différences 
culturelles, sociales ou 
générationnelles,

	- permettre des formes d'insertion 
sociale et d'exercice de la 
citoyenneté.

	y Mobiliser les responsabilités 
collectives et les solidarités de 
proximité.

	y Faciliter l’accès aux loisirs  
et à la culture participative. 

	y Inciter les habitants à s’impliquer 
dans la vie interne de la MQEV  
et dans le développement de  
ses activités.
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CONVENTIONS TRIPARTITES 
BILAN AXES PRIORITAIRES 2023
Préparation des 40 ans 
En 2024 devaient se dérouler les  
40 ans de la MQEV et nous avions 
tenu des rencontres en plénière  
pour avancer dans l’élaboration  
d’un projet festif. 

Cependant, l’équipe s’étant retrouvée 
en sous-effectifs durant la moitié de 

l’année, nous avons préféré remettre 
la priorité sur les activités existantes.

Mais nous n’abandonnons pas ce 
projet de fête, nous l’avons 
simplement reporté afin de permettre 
à l’équipe de se reconstruire pour 
offrir dans la joie et l’enthousiasme 
un projet fédérateur réunissant les 
habitants, l’équipe et le comité.  

Nouvelles activités pour 
nouvelles populations
2023 était placée sous le signe  

de nouvelles activités pour de 

nouvelles populations. Tous les 

projets annoncés ont été réalisés.  

Vous trouverez les comptes rendus 

dans ce rapport !

AXES PRIORITAIRES 2024
Retravailler le projet  
socioculturel
Reconsidérer et retravailler le projet 
d’animation socioculturelle de la 
MQEV est essentiel afin de mieux 
répondre aux besoins évolutifs des 
habitants du quartier.

En effet, la MQEV joue un rôle  
central dans la vie des habitants  
en offrant un espace de 
rassemblement, d’apprentissage  
et de développement personnel.

En revisitant notre offre et en l’étoffant 
de nouveaux projets, nous cherchons 
à nous assurer que les programmes 
proposés répondent aux réalités 
et aux aspirations des habitants 
du quartier, tout en favorisant 
l’inclusion, l’innovation pédagogique 
et l’acquisition de compétences 
pertinentes. Nous pourrons ainsi 
renforcer les liens entre l’éducation 
formelle et informelle, encourager les 
apprentissages tout au long de la vie 
et promouvoir l’égalité des chances.

La collaboration avec les acteurs 
locaux tels que les écoles,  
les associations et les organismes 
communautaires peut également 
enrichir l’offre socioculturelle 

et favoriser l’émergence de 
programmes adaptés aux besoins 
spécifiques du quartier.

En somme, retravailler le projet 
d’animation socioculturelle au sein de 
la MQEV représente une opportunité 
précieuse de renforcer le tissu social, 
d’encourager le développement 
personnel et professionnel, et de 
favoriser l’épanouissement de la 
communauté locale.

Stabiliser la nouvelle équipe 
Suite au départ de notre responsable 
d’équipe en juin, mais aussi de 
notre animateur Denis Liengme, à la 
retraite fin janvier 2024, la MQEV va 
procéder à des recrutements pour 
reconstruire son équipe. La stabilité 
d’une équipe est fondamentale pour 
assurer la continuité des projets, 
maintenir un environnement de 
travail harmonieux et favoriser la 
mise en place de nouveaux projets. 
L’arrivée de nouveaux membres offre 
l’opportunité de renforcer  
la cohésion tout en insufflant  
un vent de renouveau. Il est en effet 
crucial de reconnaitre l’impact des 
départs tout en capitalisant sur les 
nouveaux engagements.

Pour stabiliser l’équipe,  
une communication ouverte  
demeure essentielle. Il est important 
de reconnaître les changements  
tout en accueillant chaleureusement 
les nouveaux membres. Cette 
transparence favorise un climat 
de confiance et une meilleure 
compréhension des évolutions  
au sein de l’équipe.

L’intégration des nouveaux membres 
revêt une importance particulière.  
En offrant un climat chaleureux et  
en les impliquant rapidement 
dans les projets en cours, l’équipe 
favorisera leur intégration et 
renforcera les liens interpersonnels.

Parallèlement, la redéfinition des 
objectifs communs et des processus 
de travail peut aider à unifier les 
membres restants et les nouveaux 
arrivants. En revisitant les attentes,  
en clarifiant les rôles et 
responsabilités, l’équipe va se 
repositionner de manière collective, 
renforçant ainsi sa cohésion.

De cette façon, l’équipe pourra 
transformer les départs en une 
opportunité de renouvellement et 
de consolidation, renforçant ainsi sa 
résilience et sa capacité à relever de 
nouveaux défis.
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Coordination de quartier des Eaux-Vives

Objectif
	y Proposer une plateforme 
d’échanges et participer à un 
espace commun favorisant la 
rencontre, le partage d’informations 
et le partenariat entre les différents 
acteurs associatifs et institutionnels 
du quartier des Eaux-Vives.

ÉTAT des lieux - Perspectives
La MQEV assure le fonctionnement 
de la Coordination du quartier des 
Eaux-Vives depuis sa création en 
2000. Celle-ci vise à promouvoir  
la vie associative et représente  
une opportunité pour prendre  
la température du quartier.  
La Coordination est également 
désireuse de se faire connaître  
afin d’accueillir de nouveaux venus  
et ainsi d’élargir la portée de son 
action. 

Cette année, une nouvelle 
association et une nouvelle institution 
ont rejoint la Coordination : 

	y ARGOS, présenté par Nathanael 
Sterenberg, intervenant social en 
animation, est un Centre de jour 
situé à l’avenue de Chamonix 5. 
L’association a pour buts la création 
et la gestion de dispositifs destinés 
à la prise en charge de  
personnes souffrant d’addiction  
et toxicodépendantes. 

	y Le Centre International 
d’Information sur les Croyances, 
CIC. Le CIC est une fondation privée 
d’utilité publique basée à Genève, 
qui a pour but de répondre aux 
enjeux soulevés par la diversité 
religieuse et culturelle en Suisse. 
Ses activités s’articulent autour 
de trois axes : l’information, la 
formation et la recherche. Le CIC 
aborde ces questions d’un point de 
vue neutre et scientifique et n'est 
ni financé par, ni affilié à aucune 
communauté religieuse.

La première rencontre de la 
coordination a eu lieu le 3 avril.  
C’est l’équipe du Bateau Genève 
qui nous a reçus et a rappelé 
précisément les actions menées  
par cette association qui œuvre  
pour l’accueil et l’insertion de tous.  

La deuxième rencontre a eu lieu  
le 11 novembre à la Paroisse Saint 
Joseph. Nous avons été accueillis par 
Thierry Schelling, curé de la Paroisse.

Il est à noter que l’organisation 
souple, sans statuts ni pouvoir 
décisionnel de la Coordination du 
quartier des Eaux-Vives contribue à 
en faciliter l’accès à tous. Elle favorise 
une vision partagée du quartier.  
Elle témoigne enfin de l’importance 
de se connaître pour être cohérents 
dans les actions menées sur le 
quartier. 

L'action associative

Lieu  
Bateau Genève  
& Paroisse Saint-Joseph

Population concernée  
Tout public 

Fréquence  
2 assemblées plénières 
annuelles  

Fréquentation  
35 personnes en moyenne 

Personnel MQEV  
2 animateurs, 1 secrétaire

Président de séance  
1 membre bénévole de la 
Coordination et 1 suppléant

Partenaires  
Plus de 40 entités (associations, 
institutions, groupements) de 
l'action sociale, de la santé, de 
l'intégration, de la prévention, 
de la sécurité, de l'éducation, 
des loisirs, de l'urbanisme et de 
l'aménagement
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Lieu  
En alternance dans les différents 
centres de la Ville de Genève, 

Fréquence  
6 séances de 3h, des groupes 
ponctuels peuvent se former 
et travailler autour d'un sujet 
particulier

Personnel MQEV  
1 animatrice   
2 membres de Comité  

Groupe de travail	  
Les 17 centres de la Ville  
de Genève. 1 animateur et  
1 membre de comité par  
centre et 1 secrétaire	

Coordination des Centres-Ville de Genève  (CCV)

Objectif
	y Contribuer et participer à un espace 
commun d'échanges et de débats, 
de solidarité et de collaboration 
dans le but de défendre les intérêts 
des Centres-Ville et de promouvoir 
leurs actions, tout en étant 
impliqués collectivement dans les 
décisions concernant la politique 
d’animation et les modalités de 
demandes de budget.  

ÉTAT des lieux - Perspectives
La CCV coordonne les différentes 
demandes de subventions (culturelles, 
de fonctionnement, d'équipement) 
des 17 centres de loisirs et maisons 
de quartier situés sur le territoire de 
la Ville de Genève. Elle forme une 
entité représentative et solidaire, 
interlocutrice auprès des autorités, 
qu'il s'agisse du Département de la 
cohésion sociale et de la solidarité, du 
Service de la jeunesse ou du Service 
des écoles.

L’utilité de cette coordination est plus 
que jamais révélée par les nouveaux 
enjeux sociétaux et politiques. En 
effet, des questions semblables se 
sont posées à tous les centres, qui ont 
pu partager leurs expériences, leurs 
outils ou mode de fonctionnement, 
permettant un soutien, une 
compréhension et une cohérence 
entre les lieux. 

La participation à la CCV offre aux 
centres un espace important pour 
appréhender les enjeux à long 
terme. Cet espace donne également 
l'opportunité aux animateurs et 
aux membres des comités de se 
rencontrer, d'échanger, de prendre 
connaissance des différentes réalités 
des quartiers, des différents projets 
d'animation et des différents modes 
d'action, encourageant ainsi le 
développement de projets communs.
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Lieux  
MQEV

Population concernée  
Jeunes

Fréquence  
2 séances 

Fréquentation  
Travailleurs sociaux, polices 
cantonales et municipales

Personnel MQEV 
2 animateurs

Coordination jeunes

Objectif
	y En collaboration avec les 
partenaires cités ci-dessous, se 
rencontrer pour faire le point sur 
les difficultés et les problématiques 
rencontrées et permettre ainsi 
d’adapter nos interventions en 
fonction des besoins de la jeunesse 
dans le quartier des Eaux-Vives.    

ÉTAT des lieux - Perspectives
Les professionnels sociaux du 
quartier (MQEV, La Source, TSHM, 
ASP), en collaboration avec les forces 
de police cantonales et municipales, 
se réunissent régulièrement pour 
évaluer les problématiques et les 
actions en cours. Il est essentiel 
d'avoir une compréhension globale 
du quartier, surtout compte tenu de 
la nature dynamique de la population 
jeune. Dans ce contexte, la présence 
de divers intervenants est toujours 
bénéfique.

En fonction des sujets abordés 
lors de ces réunions, des actions 
collectives ou individuelles sont 
entreprises, offrant ainsi à chacun  
une place dans le processus.  
Le projet « Pense à ton Soss » est 
systématiquement discuté à chaque 
séance. Informer les partenaires des 
dates de tournées et recueillir leurs 
retours sur les problématiques sont 
des aspects cruciaux pour ajuster 
les emplacements des tournées et 
des interventions. Ces retours sont 
également précieux pour l'évaluation 
globale. Notamment, cet été 2023, 
aucune plainte liée à la jeunesse n'a 
été enregistrée par la police.

Ces réunions sont essentielles pour 
maintenir une vision d'ensemble du 
quartier et explorer des possibilités 
d'action en collaboration avec la 
jeunesse. Elles favorisent également 
le développement d'un soutien 
mutuel entre La Source, le TSHM et  
la MQEV en cas de besoin.
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Lieu  
MQEV

Population au Charivari   
Tout public

Fréquence  
Les lundis, mardis, jeudis  
et vendredis (39 semaines)

Horaire  
Lundi :	  16h-18h 
Mardi :	  16h-18h 
Jeudi :	  16h-18h 
Vendredi :	  16h-18h

Fréquentation  
30 personnes par jour

Personnel MQEV  
3 animateurs et 1 monitrice

le Charivari - ACCUEIL LIBRE

Objectifs
	y Proposer un lieu convivial pour 
favoriser le rapprochement entre 
différents publics. 

	y Contribuer à un accueil de qualité 
en complément de la permanence 
d’accueil.

	y Être un relais entre l’école et la 
maison.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Cette année le succès est toujours 
au rendez-vous ! Bien que les 
« habitués » soient régulièrement là, 
il n’est pas rare que nous voyions de 
nouvelles personnes que la curiosité 
a poussé à franchir notre porte.

Un programme est proposé avec 
des activités variées : culturelles, 
de loisirs, ou de prévention. 
Pour l’élaborer, nous avons 
questionné notre public sur ses 
envies et ses besoins. Nous nous 
sommes également appuyés 
sur nos observations et avons pu 
répondre à un certain nombre de 
questionnements ou  
problématiques.

 
Cet espace de rencontre permet au 
public adulte de profiter des activités 
offertes et les enfants viennent 
se retrouver, prendre le goûter, 
s’installer ensemble pour faire leurs 
devoirs, trouver une oreille attentive, 
tout comme ils peuvent préférer ne 
rien faire.

Relevons l’investissement de notre 
monitrice, Jayanti Sipahi, qui continue 
de tisser un lien de confiance avec 
notre public.

Au « Charivari » chacun trouve sa 
place, les enfants, les parents et les 
mamans de jour qui sont toujours 
présentes avec les tout-petits. 

Constatant que la fréquentation 
baissait drastiquement lors de la 
dernière demi-heure, nous avons  
fait le choix, dès la rentrée scolaire,  
de fermer le « Charivari »  à 18h.

L'ACTION
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Lieu  
MQEV

Population concernée   
Tout public

Fréquence  
Lundi, mardi, jeudi, vendredi 

Fréquentation  
En moyenne 8 personnes 
par jour (plus les appels 
téléphoniques ou échanges  
de mails)

Personnel MQEV  
1 secrétaire sociale chaque 
semaine, 6 animateurs en 
tournus, l'équipe administrative 
en été

la permanence d’accueil (Informations, inscriptions, prêts de locaux …)

Objectifs
Accueillir, informer, renseigner tout  
au long de la semaine avec : 

	y Un point de contact pour les 
résidents du quartier.

	y Une orientation vers les différentes 
activités de la Maison et du quartier 
et les inscriptions correspondantes 
(repas, cours et ateliers, excursions, 
mercredis, réservations de locaux 
et animations).

	y Un espace social d’écoute et de 
soutien.

	y Une plateforme qui recueille 
les souhaits et suggestions des 
habitants, contribuant ainsi à 
améliorer et mieux cibler les 
activités proposées.

	y Une permanence téléphonique qui 
complète l’accueil personnalisé 
durant les horaires d’ouverture.

ÉTAT des lieux - Perspectives
En 2023, la vitre sanitaire de sécurité 
installée après le COVID a pu être 
enlevée afin d’accueillir à nouveau 
notre public dans des conditions 
normales de proximité. 

Force est de constater que 
la fréquentation de l’accueil 
administratif est en baisse.  
En effet, de plus en plus de 
personnes ne connaissant pas du 
tout la Maison de Quartier s’adressent 
à nous par le biais du site internet, 
que ce soit pour louer les espaces  

ou pour s’inscrire à des activités, 
sans même savoir où se trouve la 
Maison. Cette forme de « shopping » 
est dommageable car rien ne 
remplace un contact direct et 
personnel. Les échanges en 
ligne s’apparentent souvent à des 
dialogues « ping-pong » qui au bout 
du compte ne donnent pas entière 
satisfaction au demandeur et se 
révèlent très chronophages  
pour nous.

Plutôt que d’échanger sans fin en 
ligne, nous encourageons les usagers 
à se déplacer, à venir nous rencontrer 
dans notre belle maison afin d’en 
comprendre la nature associative, 
les valeurs et le fonctionnement des 
activités et animations proposées, 
avant de « passer commande ».

Dans le même ordre d’idée,  
il est à relever que la décision d’un 
retour aux inscriptions aux centres 
aérés d’été en présentiel a eu un 
impact très positif. Nous avons 
constaté que nos usagers, après  
avoir manifesté de la surprise, voire 
de la contrariété, ont dans l’ensemble 
beaucoup apprécié de rencontrer 
les professionnels, de s’entretenir 
brièvement avec eux et de 
se faire aider (notamment les  
non-francophones) pour remplir  
leur bulletin d’inscription.  
Ce procédé a également porté ses 
fruits du côté du suivi administratif 
puisque les erreurs et demandes 
de modification d’inscription ont 
largement diminué.
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Lieu  
MQEV

Population concernée  
Tout public

Fréquence  
11 mardis de 15h à 18h

Fréquentation  
Près de 90 personnes

Personnel MQEV  
1 animateur

Partenaire  
1 personne de l’Office social  
du Parti du Travail

la permanence d'impôts

Objectif
	y Offrir un service à la population 
sous la forme d’une permanence 
impôts.

ÉTAT des lieux - Perspectives
En collaboration avec l’Office social 
du Parti du Travail, la MQEV permet, 
à qui le souhaite, de faire remplir sa 
déclaration d’impôt pour une somme 
modique. Cette somme est reversée 
à la permanence d’impôts du Parti 
du Travail de Genève. L’importante 
fréquentation de cette permanence 
démontre qu’elle répond à un réel 
besoin.

Cette année, nous avons démarré  
la permanence après les vacances  
de février pour finir en avril.  
Le planning se remplit dès l’ouverture 
des inscriptions au rythme d’une 
personne chaque 20 minutes.  
Le responsable en charge de cet 
accueil nous a demandé de passer 
à 10 minutes dès 2024, ce qui sera 
suffisant puisqu’après réception des 
documents et explications, il prend 
les déclarations pour les finaliser 
depuis chez lui. Cette cadence plus 
rapide permettra d’accueillir plus  
de personnes chaque jour.
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Lieu  
MQEV

Population concernée  
Les bénévoles de la MQEV

Fréquence  
1 soir en mai tous les ans

Fréquentation  
Environ 50 personnes

Personnel MQEV  
Le personnel permanent  
de la MQEV

Partenaires  
Jenna's Place pour le  
buffet de salades  
et DJ Andrea Z 

La fête des bénévoles

Objectif
	y Remercier l'ensemble des 
bénévoles qui s'engagent et 
s'impliquent aussi bien dans la 
gestion de la Maison de Quartier 
(comité) que dans les activités 
régulières et dans des coups  
de main ponctuels.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Encourager et valoriser l'engagement 
bénévole est un enjeu primordial au 
sein d'une structure associative.  

La contribution des bénévoles 
est conséquente au sein de notre 
maison et peut se chiffrer à plusieurs 
centaines d’heures sur une année.

Le travail des membres du comité 
de la MQEV, qui œuvrent tout au 
long de l’année de manière assidue 
à suivre la ligne politique d’animation 
et à assurer la bonne marche de la 
maison, est à saluer. L’aide précieuse, 
régulière ou ponctuelle apportée  
par les fidèles bénévoles favorise  
le bon déroulement des activités.  

Relevons l’importance de cette 
implication où chacun, à son niveau, 
contribue à donner du sens aux 
projets de cette maison et à en  
être partie prenante. 

Cette fête est ainsi un moment 
rassembleur, une occasion de 
montrer notre reconnaissance, 
de faire la connaissance d’autres 
bénévoles, de découvrir d’autres 
champs d’intérêts. 

Elle a  réuni une fois encore 
beaucoup de monde et la soirée  
a été festive grâce aux participants 
mais aussi grâce à un excellent  
buffet de salades, des grillades 
réalisées par Jenna’s Place et  
enfin grâce à l’ambiance que  
DJ Andrea Z a su apporter avec 
un karaoké. Nos bénévoles ont pu 
pousser la chansonnette dans une 
ambiance conviviale et de partage ! 

Nous nous réjouissons de tous vous 
retrouver en 2024 pour une nouvelle 
édition !
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les Mercredis aérés 4-7 ans

Objectifs
	y Contribuer à l'éveil et à la 
socialisation des enfants par 
l'apprentissage de la vie en groupe, 
la découverte de l'offre culturelle 
genevoise et romande, la pratique 
d'activités sportives et manuelles et 
la sensibilisation aux enjeux actuels 
(environnement notamment). 

	y Permettre aux parents du quartier 
de bénéficier d'une prise en charge 
de qualité pour leurs enfants 
pendant les congés scolaires.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Les mercredis aérés rencontrent 
toujours un vif succès.  
Cette tendance est plus marquée 
pour le groupe des 4-7 ans.  
En effet, la liste d’attente est 
conséquente et les demandes  
de prise en charge pour ces enfants 
sont de plus en plus nombreuses. 
Plus de 50 enfants sont en liste 
d’attente, et il faut compter entre  
18 et 24 mois pour bénéficier  
d’une place, d’autant que nous 
« stoppons » la liste à 50 enfants. 

Nous accueillons 33 enfants âgés de 
4 à 7 ans, dont un enfant en inclusion. 
L’équipe d’encadrement se compose 
d’un animateur, de 4 moniteurs et 
d’un moniteur Finc (fonds inclusion) ; 
en outre, nous avons eu plusieurs 
stagiaires.

À chaque rentrée, le passage des 
enfants âgés de 7-8 ans dans le 
groupe des 8-12 ans permet un 
roulement. La demande est stable 
chez les enfants âgés de 8 à 12 ans.

En ce qui concerne l’alimentation, 
la MQEV défend des achats 
responsables en termes 
environnementaux : nous privilégions 
le bio, le local et un minimum 
d’emballage. Notre cuisinier propose 
des repas « maison » équilibrés et 
prend en considération les régimes 
spécifiques. 

En collaboration avec l’équipe 
de moniteurs et monitrices, nous 
élaborons un programme d’activités 
variées (sorties, ateliers bricolages, 
visites culturelles). Ceci d’autant  
que nous avons dû momentanément 
suspendre les habituelles sorties 
de ski en hiver, que nous espérons 
reprendre l’année prochaine.

Nous avons également eu la chance 
de collaborer avec le théâtre de 
la Comédie, où les enfants ont eu 
l’occasion de participer à différents 
ateliers dans le cadre de sa politique 
d’ouverture au quartier. 

La plupart des mercredis se 
déroulent à la MQEV, mais certains 
mercredis du printemps ont pu 
s’organiser à Jussy, dans la maison 
Clair-Vivre, pour le plus grand plaisir 
de tous !

Lieux  
MQEV, Genève et Suisse 
romande

Population concernée  
Enfants de 4 à 7 ans

Fréquence  
38 mercredis

Fréquentation  
33 enfants 

Personnel MQEV	 
2 animateurs en tournus  
+ 4 moniteurs + 1 moniteur FINC,  
1 secrétaire

L'action éducative
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les Mercredis aérés 8-12 ans

Objectifs
	y Contribuer à l'éveil et à la 
socialisation des enfants par 
l'apprentissage de la vie en groupe, 
la découverte de l'offre culturelle 
genevoise et romande, la pratique 
d'activités sportives et manuelles et 
la sensibilisation aux enjeux actuels 
(environnement notamment). 

	y Permettre aux parents du quartier 
de bénéficier d'une prise en charge 
de qualité pour leurs enfants 
pendant les congés scolaires.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Chaque mercredi de 11h30 à 18h, 
nous accueillons un groupe de  
18 enfants âgés de 8 à 12 ans,  
dont un enfant à besoins spécifiques. 

Une réunion d’information est 
organisée lors de chaque début 
d’année scolaire. Nous constatons 
que les nouveaux parents qui 
inscrivent leurs enfants sont  
peu présents à ce moment.   
Nous le regrettons et réfléchissons 
à d’autres moyens de susciter leur 
intérêt et encourager leur venue.  
Le programme d’activités est élaboré 
avec les enfants le deuxième 
mercredi de la rentrée et les parents 
sont informés chaque mardi  
de l’activité qui se déroulera  
le mercredi suivant.

Nous privilégions les sorties 
dans la nature mais profitons 
également des nombreuses offres 
culturelles proposées en ville de 
Genève. Nous attachons beaucoup 
d’importance aux enjeux climatiques, 
à l’environnement mais aussi à la 
nourriture de proximité et de culture 
biologique.

Nous insistons également sur 
l’autonomie, la curiosité, le respect 
d’autrui et des règles ainsi que sur 
l’esprit de solidarité dans le groupe.

Cette année, nous avons également 
pu profiter de la neige en proposant 
plusieurs sorties à la montagne pour 
y faire du bob.

Notre collaboration avec le théâtre 
AM STRAM GRAM a diminué par 
rapport aux années précédentes 
car aucune pièce de théâtre n’est 
proposée les mercredis.  
D’autres partenariats sont amorcés, 
notamment avec la Nouvelle 
Comédie.

Nous sommes également en lien 
avec le Centre pour adolescents  
« La Source » et nous y rendons  
une à deux fois par année afin 
d’aménager une « passerelle »  
pour les enfants qui pourront le 
fréquenter dès l’âge de 12 ans. 

Lieux  
MQEV, Genève

Population concernée  
Enfants de 8 à 12 ans

Fréquence  
39 mercredis

Fréquentation  
18 enfants 

Personnel MQEV: 	  
1 animateur + 2 moniteurs  
+ 1 moniteur d’encadrement  
pour un enfant à besoins 
spécifiques (fonds FINC)

19

L'ACTION ÉDUCATIVE



les centres aérés

Objectifs
	y Proposer des activités 
éducatives d’éveil et d’ouverture 
complémentaires à l’école et à  
la famille.

	y Permettre aux parents du quartier 
de bénéficier d'une prise en charge 
de qualité de leurs enfants pendant 
les vacances scolaires.

	y Contribuer à la socialisation des 
enfants.

ÉTAT des lieux - Perspectives
En 2023, nous avons organisé nos 
centres aérés d’été à la maison  
Clair-Vivre à Jussy. 

Ce lieu situé en pleine nature permet 
aux enfants de découvrir et d’évoluer 
dans un environnement encore 
préservé. Cette année, nous avons 
ouvert les inscriptions aux centres 
aérés d’été pour 6 semaines au lieu 
des 7 habituellement proposées 
en raison du 1er août qui tombait en 
milieu de semaine, générant ainsi 
une demande beaucoup moins 
importante.

Deux équipes composées de  
6 moniteurs, d’un animateur MQEV,  
d’un animateur auxiliaire et d’un 
stagiaire ont proposé de nombreux 
ateliers et sorties à plus de  
300 enfants.

L’été a été très chaud, ce qui  
a demandé beaucoup d’adaptation 
aux équipes pour accueillir  
les enfants dans les meilleures 
conditions possibles. C’est l’une  
des plus grosses difficultés que  
nous rencontrons sur ce terrain :   
le manque d’ombrage.

En ce qui concerne les centres aérés 
des petites vacances scolaires, 
ils sont organisés à la Maison de 
Quartier des Eaux-Vives puisque le 
nombre d’enfants est plus restreint 
(32 enfants par semaine au lieu de  
49 en été).

Pour l’été 2024, nous proposerons  
à nouveau 7 semaines de centres 
aérés d’été, dont la semaine du 
1er août (du 29 juillet au 2 août) 
durant laquelle nous proposerons 
seulement 32 places au lieu de 49.

Lieux  
Maison Clair-Vivre pour les 
vacances d’été

Maison de Quartier des 
Eaux-Vives pour les centres 
aérés de Noël, de février, de 
Pâques et d’automne

Population concernée  
Enfants de 4 à 12 ans (1P à 8P)

Fréquence  
Vacances scolaires de Noël,  
de février, de Pâques et 
d’octobre ainsi que les deux  
mois d'été (juillet et août)

Fréquentation par semaine 
Centres aérés de Noël, de 
février, de Pâques et d’automne : 
32 enfants de 4 à 12 ans avec 
la présence d’un enfant en 
intégration

Centres aérés d’été : 49 enfants 
âgés de 5 à 12 ans par semaine 
et la présence d’un enfant en 
intégration durant certaines 
semaines

Personnel MQEV 
1 animateur MQEV responsable 
par semaine de centre aéré 
durant les petites périodes de 
vacances, les animateurs de la 
MQEV en tournus et 1 animateur 
auxiliaire par mois pendant les 
centres aérés d’été, 1 moniteur 
pour 8 enfants, 1 cuisinier par 
semaine de centre aéré, parfois 
1 moniteur Fonds FINC pour 
l'intégration des enfants à 
besoins spécifiques, 1 stagiaire,  
le service administratif

L'ACTION
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Pense à ton Soss

Objectifs
	y Accompagner un groupe de jeunes 
dans un projet de prévention  
par les pairs, en collaboration  
avec les TSHM et La Source.

	y Sensibiliser les jeunes du quartier 
aux problématiques les plus 
courantes (abus d’alcool, drogues, 
sexualité non-protégée, nuisances 
sonores et détritus dans l’espace 
public). 

	y Créer un lien avec les jeunes  
pour faciliter les échanges et  
ainsi redorer l’image de la jeunesse. 

ÉTAT des lieux - Perspectives
Cela fait désormais quatre ans que 
le projet « Pense à ton Soss » évolue. 
Initié à la demande de jeunes du 
quartier en 2019, ce projet continue 
de remporter un franc succès, tant 
du côté des jeunes engagés que des 
bénéficiaires des tournées.

L'objectif des dernières années était 
que les jeunes prennent en charge 
la préparation et la réalisation du 
projet en vue de le transformer en 
projet associatif. Cependant, force 
est de constater qu’en raison du 
renouvellement des jeunes impliqués 
d’année en année, la constitution 
d’une association n’est pas réalisable. 
Par conséquent, les travailleurs 
sociaux reprennent la gestion et 
l'organisation de « Pense à ton Soss », 
tout en laissant la porte ouverte à  
une collaboration avec les jeunes  
s'ils le désirent.

« Pense à ton Soss » a étendu son 
impact à divers quartiers de la 
ville, offrant ainsi à d'autres jeunes 
l'opportunité de s'investir en faveur 
de leurs pairs !

Au cours de cette année, 12 jeunes  
et 4 moniteurs ont assuré les 
tournées aux Eaux-Vives après 
avoir bénéficié d'une formation 

dispensée par la Comédie et les 
travailleurs sociaux. Grâce à des 
mises en situation, ils ont anticipé 
et adapté leur posture tout en 
menant leurs tournées de manière 
sécurisée. Les jeunes participants 
ont particulièrement apprécié cette 
formation, reconnaissant son réel 
intérêt. Cette année, nous avons 
repris le format de formation habituel, 
réunissant les jeunes du collectif 
Eaux-Vives, les travailleurs sociaux  
et les moniteurs, favorisant ainsi  
un échange plus dynamique  
au sein de petits groupes.

Au cours des tournées de l'édition 
2023, les équipes ont parfois 
rencontré une cinquantaine de 
personnes au cours d’une soirée. 
Certains groupes étaient même 
impatients de recevoir la visite de 
« Pense à ton Soss ». Les jeunes sont 
régulièrement salués pour leurs 
interventions, tant en matière de 
prévention que de sensibilisation 
(nuisances sonores, gestion des 
déchets). Le projet a d'ailleurs reçu 
les félicitations de l'îlotier pour la 
qualité du travail accompli.

Cependant, suite au bilan mitigé  
des deux mois d’été de l'année 2022, 
nous avons décidé de suspendre  
les tournées estivales et de 
concentrer nos efforts sur  
le printemps et l'automne.

« Pense à ton Soss » nous permet de 
tisser des liens avec des jeunes que 
nous ne connaissions pas auparavant, 
tout en maintenant le contact avec 
les autres.

Devant ce constat extrêmement 
positif, nous poursuivrons notre 
engagement dans la réalisation et  
la mise en œuvre de « Pense à 
ton Soss » en 2024, en ajustant les 
périodes de tournées pour  
maximiser leur efficacité.

Lieu  
Quartier des Eaux-Vives

Population concernée  
Adolescents et jeunes adultes

Fréquence  
30 jours de tournées,  
3h par tournée  

équipe  
Travailleurs sociaux  
(MQEV, La Source, TSHM),  
12 jeunes principalement  
du quartier et 4 moniteurs

Personnel MQEV 
1 animatrice et 1 animateur

Partenaires 
TSHM, La Source
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Lieu  
MQEV

Population concernée  
Jeunes/jeunes adultes

Fréquence  
20 jeudis soir 

Fréquentation  
En moyenne 15 personnes

Personnel MQEV  
1 animateur

Partenaire  
1 animatrice jusqu’à juin et un 
animateur en coordination 
depuis septembre 

Jeunes adultes

Objectif
	y Encourager la citoyenneté des 
jeunes adultes. 

	y Être un relais, offrir un lieu d’accueil 
adapté.

	y Stimuler l’autonomie par un 
enrichissement mutuel de leurs 
expériences. 

	y Favoriser les échanges entre 
publics et le vivre-ensemble.

	y Prolonger l’expérience sociale 
vécue à la Source.

	y Répondre à la demande de ce 
public qui n’a pas d’espace dédié 
en sortant du cadre de la Source.

	y Prévenir, conseiller, assister afin 
d’éviter une marginalisation 
progressive pour certains.

	y Offrir des outils de construction 
identitaire/sociale/professionnelle.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Au début de l'année 2023, plusieurs 
jeunes adultes du quartier ont 
exprimé à nos partenaires du réseau 
(TSHM et La Source) leur désir de 
disposer d'un espace de rencontre. 
Cette aspiration a été discutée à la 
maison de quartier en collaboration 
avec nos partenaires, et l'idée 
d'instaurer un accueil les jeudis soirs 
s'est imposée comme une évidence.

Chaque jeudi soir, un TSHM, un 
animateur de La Source, un autre 
de la maison de quartier ainsi qu’un 
moniteur se relayent pour offrir 
une ouverture à un public parfois 
en quête d'appartenance dans le 
quartier. En plus de fournir un espace 
accueillant et gratuit, cette initiative 
constitue également une opportunité 
d'aborder avec eux des questions ou 
des sujets qui leur tiennent à cœur.

Nous avons mis ce projet en place au 
mois de mai et occupé l'espace une 
vingtaine de fois. En moyenne, une 
quinzaine de jeunes ont été accueillis 
à chaque occasion. Nous avons 
organisé cinq repas, rassemblant 
généralement de 10 à 15 jeunes à 
chaque repas. Lors d'une soirée 
grillades, les jeunes ont pris en 
charge la gestion de l'événement de 
manière autonome, sans la présence 
de professionnels.

Au fil de ces rencontres régulières, 
les jeunes ont principalement 
sollicité notre aide pour des besoins 
tels que la rédaction de CV et de 
lettres de motivation, la gestion de 
l'endettement, le développement 
de projets personnels, la recherche 
d'emploi et des questions liées à la 
justice.

En 2024, ce projet continuera à la 
MQEV. 
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L'accueil des stagiaires

Objectifs
	y Offrir des places de stage 
dans le cadre de la formation 
professionnelle.  

	y Permettre aux étudiants d’acquérir 
une expérience dans le domaine 
social. 

	y Soutenir l’intégration des 
jeunes dans leur démarche 
professionnelle. 

	y Valoriser le travail d’animation  
pour favoriser cette orientation.                                

ÉTAT des lieux - Perspectives
L’équipe d’animation accompagne 
les stagiaires tout au long de leur 
stage pour leur permettre d’acquérir 
une expérience qui les aidera pour la 
suite de leur parcours professionnel.

L’étudiant s’engage dans différentes 
animations proposées à la Maison  
de Quartier et au sein du quartier. 

Différents types de stages sont 
proposés :

	y Des stages de courte durée  
pour les personnes qui cherchent 
à découvrir un métier ou à se 
réorienter. 

	y Des stages de 5 à 8 mois pour les 
personnes ayant obtenu la maturité 
spécialisée de l’École de Culture 
Générale (ECG), ou qui ont besoin 
d'une expérience dans le domaine 
social (maturité gymnasiale) avant 
de s'inscrire à la Haute École de 
Travail Social (HETS).

	y Des stages pour des étudiants  
de la HETS de 6 à 12 mois.

	y Des stages RMNA (requérants 
d’asile non-accompagnés) allant 
de quelques jours à quelques 
semaines.	

Pour les stages de maturité 
gymnasiale, l’étudiant rédige  
un rapport qui lui permettra  
de s’inscrire à la HETS.

Dans le cadre d’un stage HETS, 
l’étudiant peut compter sur le soutien 
de son praticien formateur.  
Ensemble ils échangent 
régulièrement autour des objectifs 
visés et des moyens de les réaliser. 
Le lien avec l’équipe est fondamental. 
Des retours et échanges sont 
régulièrement faits lors des colloques 
ainsi qu’avec les animateurs en 
charge des projets où l’apprenant 
s’investit.

Notre action s'inscrit aussi dans un 
processus visant à prévenir la rupture 
de formation chez des jeunes qui ont 
besoin de temps et d'expériences 
avant de choisir une orientation 
définitive. D’autre part, en offrant des 
opportunités de stage à des étudiants 
ECG ou au bénéfice d’une maturité, 
nous leur facilitons l’accès à la HETS.

Depuis quelques années maintenant, 
nous accueillons des stagiaires 
RMNA. Ces stages sont riches tant 
pour les jeunes qui découvrent  
les métiers de l’animation tout  
en travaillant l’apprentissage  
de la langue française, que pour  
le personnel et les usagers qui 
s’ouvrent à de nouvelles cultures  
et à des réalités de vie bien 
différentes qu’en Suisse.

Nous recevons beaucoup de 
demandes de stages auxquelles 
nous ne pouvons pas répondre. 
Cette année, nous avons accueilli 
un étudiant de deuxième année 
HETS, deux stagiaires avec maturité 
gymnasiale qui souhaitent entrer à  
la HETS et deux stagiaires RMNA.    

Par ailleurs, nous proposons aux 
stagiaires de suivre la formation 
dispensée par le Centre de formation 
continue (CEFOC) qui leur permettra 
par la suite d’être engagés en qualité 
de moniteurs qualifiés dans nos 
centres aérés, favorisant ainsi leur 
entrée dans le monde du travail.

L’équipe d’animation apprécie  
la richesse apportée par tous  
ces stagiaires, notamment par  
le biais d’un regard nouveau porté sur  
les différentes activités que propose  
la Maison de Quartier des Eaux-Vives. 
Pouvoir offrir à un certain nombre 
de personnes la possibilité de faire 
un stage à la MQEV nous paraît 
nécessaire et se poursuivra à l’avenir.

Lieu  
MQEV

Fréquentation  
5 stagiaires par année

Personnel MQEV 
2 animateurs
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Objectifs
	y Permettre de découvrir  
et d’expérimenter différents 
moyens d’expression artistique.

	y Donner la possibilité d’avoir  
une pratique physique visant  
un maintien en santé. 

	y Offrir des tarifs accessibles  
à tous. 

	y Favoriser la rencontre entre 
des personnes de différentes 
générations et cultures.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Les cours et ateliers de la MQEV 
donnent la possibilité aux habitants 
des Eaux-Vives de pratiquer 
diverses disciplines dans un cadre 
décontracté et bienveillant. Cette 
offre de proximité complète celles 
des autres acteurs du quartier. 

Nous proposons des cours artistiques 
dont le dessin, la céramique 
et le piano. Cette année 2023 a 
malheureusement vu s’éteindre notre 
chœur, qui n’est pas parvenu  
à rebondir suite aux années COVID. 

D’autres cours sont axés sur le 
bien-être et la santé comme le yoga, 
le taïchi, le qi gong et le Pilates.

Nos prix sont doux afin de donner 
accès à nos cours à chaque personne 
quels que soient ses moyens 
financiers. Des arrangements  
de paiement sont accordés sur 
demande à notre comité.

Nos leçons sont collectives,  
à l’exception du piano.  
Elles démarrent avec l’inscription  
d’un minimum de 5 à 6 participants  
et accueillent un maximum de  
8 à 10 personnes, ce qui assure  
un enseignement de qualité. 

L’inscription engage l’élève pour  
un trimestre reconductible 
tacitement. Ce nouveau 
fonctionnement par trimestre, 
introduit en 2019, a été pensé  
pour correspondre aux réalités  
de vie de toutes les catégories  
d’âges (enfants, adolescents,  
adultes, retraités).

Cette année 2023, nos cours  
se sont remplis très rapidement 
et ont compté de nombreuses 
personnes en liste d’attente.  
Les Eaux-Viviens et les habitants 
des quartiers voisins aiment venir 
pratiquer leur leçon dans l’ambiance 
animée d’une maison de quartier.

les cours et ateliers 

L'action socioculturelle

Lieu  
MQEV

Population concernée  
Enfants, adolescents et adultes

Nombre de cours 
5 cours collectifs enfants,  
9 cours collectifs adultes,  
1 cours individuel 

Fréquence  
Hebdomadaire, tout au long de 
l’année sauf durant les périodes 
de vacances scolaires

Fréquentation  
45 enfants (dont quelques 
adolescents), 74 adultes

Personnel MQEV 
1 animatrice, 1 secrétaire sociale, 
10 professeurs
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Objectif
	y Contribuer à l'intégration des 
populations allophones par 
l'apprentissage du français.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Le cours de français proposé par  
la Maison de Quartier des Eaux-Vives 
complète et offre une alternative  
à ceux mis en place par le dispositif 
officiel d’accueil des grandes 
institutions genevoises.

Les deux cours hebdomadaires 
du jeudi matin ont été construits 
en regard de la réalité de vie des 
personnes migrantes, d’épouses 
d’expatriés ou de grand-mères 
désireuses de mieux s'exprimer.  
La procédure d’inscription est prise 
en charge par l'enseignante qui  
les guide vers le cours adapté à  
leur niveau (débutant ou avancé).  
Il arrive que des élèves cessent  
de participer au cours, ceci est  
en lien avec la vie parfois compliquée 
de ce public, ou parfois parce  
qu'un emploi leur a été proposé.  
Certaines personnes reviennent deux 
ou trois années de suite et finalement, 
fortes de leur apprentissage 
linguistique consolidé, partent  
vers une formation universitaire.  
C’est toujours une joie lorsque  
cela arrive.

Le système que nous avons élaboré 
donne la possibilité de quitter et 
d’accéder aux cours en tout temps,  
et les tarifs pratiqués sont adaptés  
à la situation économique de tout un 
chacun.

La plupart des élèves prennent 
connaissance de ces cours par  
le bouche-à-oreille ou par internet. 
Ce sont surtout des femmes qui y 
participent. Le tour du monde a été 
fait à plusieurs reprises depuis que  
la MQEV offre cette possibilité  

à son public. Il est tout à fait 
courant de trouver sur 15 élèves, 
12 nationalités différentes. Genève 
est une ville très cosmopolite et 
la maison de quartier, de par son 
emplacement, attire cette population 
qui cohabite merveilleusement dans 
les cours.  

Dans sa posture d’enseignante,  
notre professeure est sensible 
et réceptive aux attentes et aux 
logiques des différents élèves.  
Le mur de verre n’existe pas et 
peu à peu un climat amical et 
très respectueux se développe, 
ce qui améliore la dynamique 
d’apprentissage.

Au-delà de la grammaire, de 
l’orthographe et de la rédaction, une 
place particulière est donnée à l’oral. 
Les thèmes les plus complexes sont 
abordés, donnant ainsi la possibilité 
aux élèves de développer leur champ 
lexical. A titre d’exemple, avant Noël, 
une personne a souhaité s’exprimer 
sur le conflit au Moyen-Orient.  
Ce fut un échange riche et 
émouvant, toute la classe s’est mise 
en mouvement et même les plus 
réservés ont su prendre un temps  
de parole.

Parfois, les jours où les élèves  
se retrouvent en effectif restreint, 
certains s’ouvrent et partagent 
à travers leurs témoignages des 
moments douloureux de leur vie.  
Le cours agit alors comme une 
soupape, un soutien, en donnant  
à qui en ressent le besoin 
la possibilité d’extérioriser la 
souffrance, l’angoisse, les peurs,  
et les doutes qui l’habitent.

Le cours de français

Lieu  
MQEV

Population concernée  
Adultes

Fréquence  
Hebdomadaire de 8h30 à 10h et 
de 10h à 11h30, sauf durant les 
périodes de vacances scolaires

Fréquentation  
Environ 7 élèves par cours 

Personnel MQEV 
1 professeure, 1 animatrice  
et 1 secrétaire 
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Objectifs
	y Contribuer à l'intégration des 
populations allophones par la 
consolidation de la pratique du 
français oral dans un cadre informel 
et convivial. 

ÉTAT des lieux - Perspectives
Conçu à l’origine pour offrir un 
complément aux cours de français, 
le French Café vole depuis plusieurs 
années de ses propres ailes.

Ce moment de pratique du français 
autour d’un café est organisé selon  
le principe de portes ouvertes.  
Les participants y viennent en 
fonction de leurs disponibilités,  
sans inscription, gratuitement et sans 
contrainte de participation régulière.

Cet espace de rencontre et 
d’apprentissage de notre langue 
est animé en tournus par deux 
animatrices bénévoles. Elles veillent 
à l’accueil et à l’intégration de chaque 
personne. Elles facilitent la prise de 
parole tout en respectant les rythmes 
et les personnalités des participants. 
Pour autant, chacune marque 
l’activité de sa propre empreinte  
et leur complémentarité rend  
ces échanges d’autant plus riches.  
La relation entre les deux animatrices 
est soignée et constructive : elles 
se concertent et se consultent 
régulièrement.

En moyenne, une dizaine de 
personnes viennent chaque semaine 
aux rencontres du French Café. 
Une partie des participants les 
fréquentent de façon hebdomadaire, 
y trouvant également un moyen 
d’ancrer leur vie dans le quartier.

Les origines géographiques des 
personnes sont très variées, tout 
comme leur niveau socio-culturel 
et leur connaissance du français. 
Chacun y trouve harmonieusement 
sa place et des liens se tissent parfois 
en dehors du French Café. L’ambiance 
est joyeuse, déridée, on aborde 
parfois même « les gros mots ». 

Au mois de juin, l’année scolaire  
se clôt par un repas canadien avec 
les élèves du cours de français.  
A Noël, un temps commun et festif 
est également organisé. Ces deux 
moments de fête consolident les 
échanges entre les encadrantes et 
les participants à ces deux activités.

Lancé il y a plus de dix ans,  
le French Café voit son utilité pour  
les personnes allophones vivant  
à Genève confirmée.

French Café

Lieu  
MQEV

Population concernée  
Adulte

Fréquence  
Hebdomadaire, tout au long de 
l’année sauf durant les périodes 
de vacances scolaires

Fréquentation  
En moyenne 10 personnes 

Personnel MQEV 
2 bénévoles et 1 animatrice
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Lieu  
Cinéma Les Scala

Population concernée  
Ciné Prim's : famille et enfants 
Ciné Aînés : retraités

Fréquence  
Ciné Prim's : 10 séances en 2023 
Ciné Aînés: tous les jours de 
l’année à la première séance  
de l’après-midi

Fréquentation  
Ciné Prim's : 90 personnes en 
moyenne par séance 
Ciné Aînés : 120 carnets  
à 5 entrées (600 entrées)

Personnel MQEV 
1 animateur et 2 bénévoles 

Groupe de travail	  
1 à 2 responsables par cinéma 
(MQEV/Les Scala, Ciné-Saussure 
et Ciné Versoix)

Le Ciné Prim’s et le Ciné Aînés

Objectif
	y Proposer aux enfants, aux familles 
et aux retraités une programmation 
cinématographique éclectique et 
ouverte sur le monde, dans le cadre 
du cinéma indépendant de notre 
quartier, Les Scala. Le « septième 
art » à la portée de toutes et tous !

ÉTAT des lieux - Perspectives

Le Ciné Prim’s 

Ce Ciné-club s’adresse aux enfants, 
aux familles ainsi qu’aux associations, 
institutions, groupes et autres 
Maisons de Quartier. 

Durant cette année scolaire,  
nous avons programmé 10 films sur 
deux périodes de programmation :  
de septembre à décembre et de 
janvier à juin.

L’animateur présent lors des séances 
porte une attention particulière à 
la présentation du film programmé. 
Anecdotes, secrets de tournage, 
historique du tournage ou du film, 
permettent d’apprécier la projection 
sur grand écran.

Chaque séance met en évidence 
l’intérêt des enfants pour le cinéma. 
Leurs émotions ne sont pas 
contenues et il n’est pas rare de les 
entendre rire ou se fâcher après les 
méchants ; chaque fin de séance est 
souvent applaudie. Parfois, il nous 
arrive de discuter, de partager nos 
émotions en fin de projection.  
Chacun ressent les choses 
différemment et il est important  
de débriefer afin que tout le  
monde reparte avec des clés 
de compréhension. Enfin, nous 
voyons les prochaines générations 
de cinéphiles partager notre 
programmation. C’est exaltant !

Ciné Prim’s est un collectif qui  
réunit plusieurs partenaires  
à Genève. Ils choisissent les films,  
ce qui a l'avantage de simplifier  

les démarches auprès des 
distributeurs et de diminuer les coûts. 

C’est une chance de bénéficier  
d’une production de films destinés 
aux enfants, réalisés avec des 
techniques différentes et, selon les 
réalisateurs et les pays, de nous 
plonger dans des univers particuliers. 
C’est dans ce contexte que nous  
nous efforçons de toujours 
offrir à notre jeune public une 
programmation riche et variée,  
de qualité, ouverte sur le monde,  
en sortant le plus possible des 
circuits commerciaux.

La fréquentation est stable et 
toujours très bonne, notamment 
grâce à la participation régulière 
d’autres centres de loisirs et  
maisons de quartier qui,  
pour certains, viennent de loin.  
Nous les en remercions.

Le Ciné aînés  

Grâce au précieux soutien du gérant 
du cinéma Les Scala, nous sommes 
en mesure d'offrir des carnets de  
5 billets à tarif réduit aux aînés  
(CHF 4.- la séance). Les cinémas  
ont repris des couleurs. En effet,  
en septembre 2022, la fréquentation 
des cinémas genevois était en 
baisse, essentiellement suite au 
Covid. Depuis, cette situation s’est 
heureusement bien améliorée.  
Le cinéma tel que présenté par  
Les Scala est à chaque projection une 
évasion, une décharge émotionnelle 
qui nous invite à dépasser nos peurs 
et nos traumatismes. Il symbolise 
une prise de conscience effective et, 
renvoie à l'idée d'évasion que stimule 
le septième art.

En janvier 2024, il reste encore 
quelques carnets Ciné aînés.  
Les personnes intéressées peuvent 
sans autre se les procurer à l’accueil 
de la MQEV, durant les heures 
d’ouverture.
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Le temps d’un repas… 

Objectifs
	y Offrir un espace de rencontre  
pour prévenir l'isolement  
(des seniors en particulier),  
autour d'un repas élaboré par  
une équipe de bénévoles. 

	y Proposer des repas variés  
et de qualité.

	y Mobiliser des bénévoles 
compétents.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Chaque mardi, la Maison de Quartier 
se transforme en un merveilleux 
restaurant ! Entrées, plats et desserts 
mijotés par des bénévoles investis, 
créatifs et attentionnés ravissent  
les papilles !

Mais « Le temps d’un repas... »  
ce n’est pas que le repas.  
Cette activité joue un rôle crucial 
dans le renforcement des liens 
sociaux. En partageant ces moments, 
les usagers ont l’opportunité de 
se connecter, d’échanger des 
expériences, des connaissances  
et des valeurs.

Ces moments renforcent  
le sentiment d’appartenance et 
apportent un soutien émotionnel 
essentiel pour rompre l’isolement.  
Les participants ont l’assurance de 
franches rigolades, de soutien si 

besoin et d’une écoute attentive sans 
faille. Nombreux sont ceux qui ont 
pu nous exprimer la joie de participer 
aux repas, de rencontrer ou retrouver 
du monde !

En somme, « Le temps d’un repas » 
représente bien plus qu’un simple 
moment de partage culinaire.  
Il tisse des liens forts entre les 
participants !

Les repas étant ouverts à toutes  
les populations, quelques personnes 
plus jeunes profitent également  
de ces moments, développant ainsi  
le lien intergénérationnel.

« Le temps d’un repas… » ne 
pourrait pas exister sans la 
présence des nombreux bénévoles 
qui forment notre belle et 
sympathique équipe. Tous sont 
véritablement indispensables au bon 
fonctionnement de ce rendez-vous 
et réellement engagés dans la 
continuité de cette activité :

	y Les cuisiniers qui se mobilisent 
toute l’année pour élaborer de 
délicieux plats.

	y Les marmitons qui participent 
activement à la réalisation des 
recettes.

	y Sans oublier ceux qui s’activent  
aux rangements ou à la vaisselle.

Tous les ans, nous accueillons des 
stagiaires, créant ainsi des rencontres 
intergénérationnelles qui sont riches 
de partages et appréciées par tous. 

Cette animation hebdomadaire se 
poursuivra en 2024. Nous restons 
attentifs à garder cet esprit de 
convivialité en ayant une attention 
pour chacun tout en valorisant les 
compétences des uns et des autres. 

Lieu  
MQEV

Population concernée  
Tout public (aînés en particulier)

Fréquence  
37 mardis à midi 

Fréquentation  
En moyenne 25 personnes,  
50 aux repas de Pâques  
et de Noël

Personnel MQEV 
1 animatrice, 1 secrétaire,  
2 stagiaires, 4 bénévoles  
par repas 
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Objectif
	y Permettre aux amoureux de la  
nature de tout âge et de tout 
niveau, seuls, en groupe ou en 
famille, de goûter aux joies de la 
montagne et du grand air sans avoir 
recours à leur véhicule. Le trajet 
s’effectue en car, les participants 
ont le choix entre randonner en 
groupe ou individuellement ou 
encore ne pas randonner du 
tout et simplement respirer l’air 
pur, profiter du soleil et faire de 
nouvelles rencontres. 

ÉTAT des lieux - Perspectives
Quel plaisir de se retrouver en 
montagne, été comme hiver, pour 
prendre un grand bol d’air pur et 
frais ! 

Cela fait déjà plus de 35 années que 
les virées organisées par nos fidèles 
bénévoles attirent de plus en plus 
de participants. Plusieurs choix sont 
possibles : profiter du trajet et ensuite 
se laisser guider par ses envies ou, 
pour les plus sportifs, suivre nos 
bénévoles en randonnée en été ou  
en raquettes en hiver. 

Chaque sortie est encadrée par des 
bénévoles qui partent préalablement 
en reconnaissance afin de garantir  
de bonnes conditions pour tous. 

En 2023, 12 excursions étaient 
prévues en été et 10 en hiver ; 
cependant les caprices de la météo 
(manque de neige ou canicule) 
ont causé comme chaque année 
l’annulation de plusieurs sorties.  

Les sorties qui ont eu le plus  
de succès ont été, pour l’hiver,  
celle à destination de Chamonix  
avec 49 inscrits et pour l’été,  
celle qui s’est déroulée au Lac  
de Joux rassemblant 49 personnes 
également, ce qui signifie que  
le car était plein.

Les tarifs pratiqués contribuent 
largement au succès de l'activité. 
Ils sont calculés au plus serré afin 
de permettre la participation d’un 
maximum de personnes. Deux tarifs 
différents sont en vigueur : CHF 25.– 
pour les adultes, CHF 5.– pour les  
12-18 ans, les étudiants et les 
apprentis. Les sorties sont gratuites 
pour les enfants de moins de 12 ans. 

À l’avenir, il sera nécessaire de 
consolider le groupe de nos fidèles 
bénévoles. D’une part parce qu’ils 
donnent de leur temps et de leur 
expérience depuis fort longtemps 
pour certains, et d’autre part pour 
faire face aux nombreux nouveaux 
participants qui requièrent une 
attention particulière. De l’énergie et 
du soutien amenés par de nouveaux 
encadrants sont indispensables pour 
la poursuite de l’activité.  

Nous sommes également attentifs 
à la difficulté de compréhension 
de certains participants. En effet, 
il est arrivé à plusieurs reprises 
qu’ils n’aient pas bien lu ou pas bien 
compris les consignes concernant 
l’organisation, qu’ils surévaluent leurs 
capacités physiques ou encore qu’ils 
ne soient pas suffisamment équipés. 
Ces manquements, s’ils ne sont 
pas graves en soi, peuvent s’avérer 
difficiles à gérer pour le responsable 
d’un groupe de 50 personnes. 

Un petit questionnaire préalable aux 
inscriptions est à l’étude pour les 
sorties de l’été 2024.

les sorties montagne

Lieux 
Stations de ski, lieux de 
randonnée en Suisse et  
en France voisine

Population concernée  
Tout public

Fréquence  
9 samedis entre janvier et mars 
et 10 samedis entre juin et 
septembre

Fréquentation  
34 participants en moyenne 

Personnel MQEV 
1 animateur, 1 secrétaire et  
2 bénévoles accompagnants  
par sortie
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Objectifs
	y Susciter la participation des 
habitants et des associations du 
quartier et soutenir leurs initiatives.

	y Atteindre des publics de différentes 
générations et d’horizons 
socioculturels variés. 

	y Favoriser l’intégration des nouveaux 
habitants du quartier.

	y Proposer un espace convivial.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Depuis plusieurs années, nous 
proposons différentes animations 
chaque dernier jeudi du mois 
(excepté les deux mois d’été  
et le mois de décembre).  
Reconnues et appréciées,  
ces soirées font désormais partie 
intégrante des activités de la Maison 
de Quartier des Eaux-Vives.  
Elles permettent aux nouveaux 
habitants de découvrir les offres de  
la MQEV et celles de nos partenaires. 

La priorité est donnée à la réalisation 
de sollicitations des habitants mais  
à défaut, l’équipe d’animation établit 
un programme d’animations varié  
et coloré.

Voici « Les Jeudis Varient » réalisés 
en 2023 :

	y Petit Black Movie

	y Soirée de soutien à la parentalité

	y Inauguration de l’espace féministe : 
des femmes, des contes et des 
livres

	y Atelier Vélo 

	y Concert de Jazz

	y Grillades en musique 

	y Inauguration de la toile « Kids 
Guernica »

	y Atelier « Viens sculpter ta courge »

	y Chauds les marrons

Nous cherchons à créer des espaces 
de rencontres ludiques et festifs mais 
également des temps de réflexion 
sur les enjeux du quartier et plus 
largement ceux de notre société. 

Ces animations se poursuivront en 
2024 et resteront, en priorité, ouvertes 
aux envies et besoins des habitants 
et associations du quartier.

les Jeudis Varient

Lieu  
MQEV

Population concernée  
Tout public

Fréquence  
9 jeudis en soirée

Fréquentation  
Entre 20 et 80 personnes 

Personnel MQEV 
2 animateurs en tournus  
et 1 moniteur

L'ACTION
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Objectifs
	y Tisser des liens, se rencontrer. 

	y Permettre aux habitants de sortir 
de leurs appartements.

	y Proposer une activité fédératrice 
pour les usagers durant la période 
estivale.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Durant la saison estivale, nous 
mettons la cour et le matériel de la 
MQEV (tables, assiettes et couverts, 
bancs, grill, charbon de bois) à la 
disposition des habitants désireux 
d’organiser des grillades ouvertes à 
tous.

Ces soirées, entièrement gérées par 
un groupe de bénévoles, permettent 
à une quarantaine de personnes, 
enfants compris, de se retrouver 
dans une ambiance conviviale et 
familiale. Nous saluons la diversité 
des participants : aînés, familles, 
personnes seules, enfants et bien 
d’autres partagent ces moments. 
2023 a été une très bonne année  
avec certains soirs de jolis pics  
de fréquentation. 

Le bilan est très positif. La météo 
parfois maussade de certaines 
soirées n’arrête pas les participants, 
puisque même sous la pluie les 
retrouvailles s’organisent, à l’abri  
sous la tente !

Les Grillades sont un moment  
de partage. Il n’est pas rare que  
les participants donnent un coup  
de main, que ce soit pour la 
préparation ou les rangements.  

En plus du traditionnel grill à  
charbon de bois, une plancha est 
mise à disposition, celle-ci permet  
de cuire les aliments par une  
cuisson plus saine et savoureuse !  
Avis aux amateurs !

En 2024, notre fidèle grill âgé de plus 
de 20 ans va devoir être remplacé,  
que choisir ? Gaz ou charbon de bois ? 

Le groupe est à l’écoute des projets 
du quartier et est prêt à délocaliser 
cette activité si l’occasion se 
présente. Qu’on se le dise !

les Grillades de l’été 

Lieu  
Cour de la MQEV

Population concernée  
Habitants du quartier

Fréquence  
13 jeudis soir de mi-juin  
à mi-septembre

Fréquentation  
40 personnes en moyenne

Personnel MQEV 
Minimum 2 bénévoles et  
1 animateur (coordination) 
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Les vide-greniers

Objectifs
	y Inviter les résidents à se réunir  
dans un lieu central du quartier 
lors d'un vide-greniers amateur.

	y Encourager la réutilisation d'objets 
pour éviter la surconsommation.

ÉTAT des lieux - Perspectives
En 2023, les vide-greniers d'avril  
et d'octobre ont rencontré un grand 
succès. 

La cour de l'école des Eaux-Vives 
offre une visibilité optimale pour 
les passants et réunit toutes 
les conditions nécessaires pour 
l'organisation et l'accueil des 
participants.

Le succès des vide-greniers est 
confirmé tant du côté des vendeurs 
que des acheteurs, dans une 
atmosphère conviviale.

Le règlement et l'animation créent 
une ambiance propice à l'échange,  
au partage et au renforcement des 
liens, particulièrement importants  
en ces temps difficiles.

Cette année, la MQEV s'est quelque 
peu retirée de l'organisation du 
vide-greniers d'octobre, tout en 
apportant son soutien au groupe  
de bénévoles. À terme, nous 
espérons que ce projet exceptionnel 

passe entièrement aux mains du 
groupe porteur (bénévoles) et 
devienne totalement autonome. 
Nous avons reçu de nouveaux 
témoignages de participants 
souhaitant la poursuite de cette 
activité, renforçant ainsi notre envie 
de continuer. La première motivation 
des participants est financière car,  
en plus de libérer de la place dans  
les placards, la vente permet 
réellement d’arrondir les fins  
de mois. Du côté des acheteurs  
qui dénichent des trésors à bas prix,  
il s’agit également d’une opération 
intéressante financièrement.  
La deuxième motivation des 
participants est d'ordre social :  
désir de se retrouver, de monter 
un stand en famille, de faire de 
nouvelles rencontres.

Ce projet est conçu dans une 
perspective de long terme, et nous 
sommes constamment à la recherche 
de collaborations et de bénévoles 
pour renforcer l'équipe du petit 
groupe pilote, surtout si le projet vise 
à gagner en autonomie. Pour faciliter 
l'organisation et la gestion du stand 
de petite restauration, nous recrutons 
des jeunes via les "Petits Boulots" 
pour quelques heures.

Lieu  
Préau de l’école des Eaux-Vives

Population concernée  
Tout public

Fréquence  
2 samedis, de 6h30 à 18h, 
ouverture au public de 9h à 17h

Fréquentation  
Plus de 95 stands inscrits.  
Visiteurs : moyenne de  
300 personnes

Personnel 
1 animateur + bénévoles + jeunes 
via Les petits Boulots

Groupe organisateur  
14 habitants bénévoles,  
la MQEV

L'ACTION
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Lieu  
Rue du Nant

Population concernée  
Tout public

Fréquence  
2 journées : samedi 7  
et dimanche 8 octobre

Fréquentation  
500 personnes sur les deux jours 

Personnel MQEV 
4 animateurs, 1 moniteur,  
1 technicien, 2 jeunes « p’tits 
boulots », 2 stagiaires, 
1 intervenant externe

Ô Vives à Vous  (fête de quartier)

Objectifs
	y Promouvoir la MQEV en présentant 
nos activités phares.

	y Créer du lien avec les habitants.

	y Collaborer avec le comité d’ÔVV : 
soutien, force de propositions, 
présence lors des séances de 
préparation et de bilan. 

	y Proposer des activités familiales. 

	y Collaborer avec les autres 
associations (Source,  
Ludothèque).

	y Participer à l’intégration de jeunes 
adultes en leur proposant un 
emploi via BABVIA. 

ÉTAT des lieux - Perspectives
Cette manifestation, très attendue, 
a été largement fréquentée par les 
habitants du Grand Genève.  
Elle s’est déroulée sur deux journées. 

Le public a été chaleureusement 
accueilli sous notre grande tente, 
avec un large présentoir de nos 
activités. 

Cette année, une activité familiale  
a été proposée : 

	y Ludovic Prouteau, ancien moniteur 
à la MQEV et intervenant pour notre 
projet « Brico’Vives » a proposé un 
atelier bois le samedi après-midi  
et le dimanche après-midi. 

Cette activité a connu un vrai 
succès et nous avons été heureux 
de rencontrer les visiteurs dans ce 
cadre festif. De nombreux enfants 
accompagnés de leurs parents ont 
pu profiter de l’activité. De plus,  
il a été agréable de voir que les 
parents se sont également initiés  
à l’atelier bois.

Par le biais de notre stand 
d’information et de l’atelier,  
nous avons rencontré de nouvelles 
personnes vivement intéressées  
par les activités de la MQEV.

Cette manifestation représente 
également une opportunité pour 
tisser de nouveaux liens avec les 
autres associations du quartier et 
échanger avec les habitants et les 
organisateurs de la fête.   

Nous remercions chaleureusement la 
Ludothèque des Eaux-Vives qui nous 
prête un bel espace de stockage et 
facilite ainsi notre installation et le 
rangement de notre matériel. 

Nous remercions également nos 
collègues de la Source qui se sont 
montrés disponibles pour nous aider 
à ranger le stand si besoin.

Enfin, nous remercions les membres 
de notre comité venus nous soutenir 
pendant la manifestation. 
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l'Espace féministe

Objectifs
	y Sensibiliser le grand public  
aux questions d’égalité. 

	y Contribuer à une réflexion sur  
la question des stéréotypes  
et des discriminations de genre.

	y Mettre à disposition une offre 
culturelle dans le cadre de  
l’accueil libre tout public.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Après avoir inauguré en mars 
2022 notre bibliothèque féministe 
située dans notre espace quotidien 
d’accueil, et dans la continuité de ce 
projet visant une réflexion sur l’égalité 
au sens large, nous avons initié cette 
année une collaboration avec l’artiste 
genevoise Marie van Berchem. 

La plasticienne touche-à-tout aux 
projets osés et engagés a animé  
une série d’ateliers créatifs dans le 
but de repenser les codes de beauté 
et les injonctions faites aux femmes 
pour correspondre aux standards 
de notre société. Plus généralement 
ce sont les questions de la 
représentation de genre et du rapport 
à autrui qui ont été questionnées.

Marie van Berchem a proposé 
une idée ludique à travers la 
customisation de poupées. Elle a 
d’abord participé à deux mercredis 
aérés avec des enfants âgés de 5 à  
8 ans qu’elle a accompagnés dans  
la création de leur propre poupée.  
Une réflexion adaptée à leur âge a 
été co-construite par Marie  
et l’animateur responsable de  
ce groupe d’enfants.

Cet atelier a été répété lors d’une 
soirée tout public où, ensemble, 
enfants et parents se sont prêtés 
à cette amusante expérience dans 
une ambiance joyeuse et colorée. 
Une trentaine de personnes y ont 
participé.

S’en est suivi une exposition 
dans notre salle d’accueil qui est 
régulièrement utilisée pour nos 
activités ou pour des réunions 
d’associations. Les poupées 
déjantées ont ainsi titillé les pupilles 
et les esprits de nombreuses 
personnes usagères de notre lieu.

En tant qu’association qui favorise 
l’expression et l’émancipation 
personnelle et collective, la Maison 
de Quartier des Eaux-Vives souhaite 
continuer à faire vivre son espace 
féministe en 2024.

Lieu  
MQEV

Population concernée  
Enfants et tout public

Fréquence  
Événements ponctuels de la 
MQEV

Personnel MQEV 
Deux animateurs,  
une intervenante
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Accueil libre pendant les vacances

Objectifs
	y Proposer une offre socioculturelle 
tout public pendant les vacances.

	y Utiliser le potentiel de convivialité 
de la MQEV pour donner aux 
habitants des occasions de 
rencontres. 

	y Approcher les habitants de 
secteurs du quartier peu présents  
à la MQEV et la leur faire connaître 
en allant à leur rencontre.

	y Faire connaître l’offre de la MQEV 
aux habitants du quartier.

ÉTAT des lieux - Perspectives
Dans le but de répondre à d’éventuels 
besoins d’activités pendant les 
vacances et d’être présents sur le 
territoire en plus des centres aérés, 
nous avons renouvelé un accueil 
libre sur une semaine pendant les 
vacances de Pâques et sur les deux 
premières semaines estivales.

La semaine de Pâques a connu un 
franc succès. Nous avons constaté 
que certaines familles qui ne côtoient 
habituellement pas la Maison de 
Quartier sont venues chaque jour. 

Dans une ambiance conviviale,  
des liens ont été tissés et les 
participants se sont montrés 
intéressés à recevoir des explications 
sur notre programme d’activités. 

Concernant l’été, après avoir  
constaté en 2022 que les matinées 
n’attiraient pas grand monde,  
nous nous sommes concentrés  
sur les après-midis, les soirées et  
des moments hors-les-murs,  
notamment dans les préaux. 

Si les soirées crêpes et musique  
avec le fabuleux groupe  
« Hay Bros » ont rencontré  

un vif succès, les après-midis 
d’ouverture de la Maison de Quartier 
n’ont pas vraiment fonctionné.  
La forte chaleur a sans doute 
contribué à pousser les gens à 
rechercher l’ombre et la fraîcheur  
au détriment de nos propositions.

Les demi-journées dans les préaux 
(écoles des Vollandes et des 
Eaux-Vives) n’ont également pas 
connu de réel succès. Néanmoins, 
le moment passé aux Tulipiers a 
été apprécié par le public, mais il 
s’inscrivait dans le projet déjà existant 
« Bien vivre aux Tulipiers ».

Les constats plus que mitigés de 
l’édition 2023 nous poussent à 
renoncer à l’accueil libre de l’été en 
2024. Nous serons tout de même 
présents afin de rencontrer les 
habitants des nouveaux quartiers.

Concernant l’accueil libre pendant 
les vacances de Pâques, nous allons 
renouveler cette expérience qui s’est 
révélée plutôt concluante.

Lieu 
En alternance à la MQEV et hors 
de ses murs dans le quartier

Population concernée 
Tout public

Fréquence 
4 plages horaires hebdomadaires 
différentes réparties sur les deux 
premières semaines de juillet 
et 4 après-midis pendant les 
vacances de Pâques

Fréquentation 
40-50 personnes durant les 
soirées, beaucoup moins les 
après-midis en été, 20 personnes 
de tous âges pendant les 
vacances de Pâques

Personnel MQEV 
2 animateurs et 1 monitrice l’été, 
1 animatrice et 1 moniteur  
à Pâques



Objectifs
	y Être fréquemment présents  
aux Tulipiers, y nouer des liens  
afin d’aider à la création d’une vie 
de quartier.

	y Mettre ce projet en place et le 
pérenniser avec les différents 
partenaires sociaux du quartier des 
Eaux-Vives (ASP, TSHM, La Source).

ÉTAT des lieux - Perspectives
Ces dernières années, les différents 
partenaires sociaux du quartier des 
Eaux-Vives (ASP, TSHM, La Source)  
et la Maison de Quartier ont fait  
le constat de différents problèmes  
au quartier des Tulipiers : 

	y Absence de terrain de jeux pour 
les enfants et de local pour les 
adolescents et jeunes adultes.

	y Tensions entre propriétaires de 
chien et non propriétaires.

	y Manque de mobilier urbain 
favorisant la présence sur l’espace 
public.

	y Tensions entre différents occupants 
de la zone piétonne.

	y Tensions autour du bruit de 
voisinage.

	y Parents qui aimeraient se 
rencontrer mais ne disposent  
pas de lieu adéquat.

Afin de répondre à ce diagnostic, 
les acteurs sociaux cités plus haut 
ont créé un collectif et ont tenté 
d’apporter des réponses.

Pour ce faire, trois jeunes du quartier 
ont été engagés pour animer des jeux 
avec les enfants. Cette expérience 
leur a permis de développer le sens 
du travail en équipe et celui des 
responsabilités.  

Par leur attitude positive et leur 
implication, ils ont contribué  
à améliorer l’image des jeunes dans 
ce quartier. Les nombreux retours 
positifs émanant des parents ont 
permis que ces trois jeunes se 
sentent valorisés dans leur rôle 
auprès des enfants. 

Les 12 journées de présence  
au travers d’animations ont permis 
aux TSHM et animateurs de la Source  
et de la Maison de Quartier de 
tisser des liens précieux avec les 
habitants et de leur offrir un espace 
de dialogue.

En parallèle du projet, les TSHM se 
sont centrés sur la jeunesse et ont 
apporté des aides spécifiques là  
où c’était nécessaire. 

Cependant, un espace et des horaires 
spécialement dédiés aux adolescents 
et jeunes adultes ont manqué. 
En effet, nous avons observé que 
les générations ne se mélangent 
pas. S’il y a des enfants, il n’y a pas 
d’adolescents ni de jeunes adultes.   
Au cas où ce projet serait reconduit 
en 2024, un espace séparé de 
celui des enfants et des activités 
spécifiques pour cette population 
devront être envisagés.  
L’horaire pourrait être plus tardif, 
les activités suivantes seraient 
proposées : soirée Euro foot, 
débat avec Amnesty International, 
présentation de l’action « Sauver une 
vie » sur les accidents de la route, 
organisation d’un débat sur des 
thématiques touchant la jeunesse  
(cryptomonnaies, consommation, 
musique, prévention santé sexuelle). 
La possibilité de disposer d’un 
barbecue serait vraiment un atout.

 

Concernant le mobilier urbain,  
suite à notre demande le service 
de l’aménagement, du génie civil et 
de la mobilité (AGCM) s’est engagé 
à construire un point d’eau sur la 
parcelle 3127 appartenant à la Ville 
pour l’été 2024. C’est une très bonne 
nouvelle pour tous les habitants.

Concernant le dispositif d’animation, 
le collectif se réunit dès le début 
de l’année 2024 afin d’élaborer la 
suite à donner, tout en tirant les 
enseignements de l’édition 2023. 

Bien vivre aux Tulipiers

Lieu 
Quartier des Tulipiers

Population concernée  
Tout public

Fréquence  
12 jours d’avril à octobre

Fréquentation  
Plus de 40 personnes en 
moyenne sur chaque plage

Personnel MQEV 
1 animateur sur 5 jours et  
1 monitrice les 12 jours

36

L'ACTION SOCIOCULTURELLE



37

L'ACTION SOCIOCULTURELLE

Brico’Vives

Objectifs
	y Favoriser le faire soi-même,  
réparer au lieu de jeter.

	y Concrétiser les valeurs de 
créativité, d’autonomie, d’écologie, 
de solidarité, de partage de 
connaissances.

	y Apporter un accompagnement 
technique dans les projets manuels 
des habitants.

	y Mettre en place des moments 
conviviaux.

ÉTAT des lieux - Perspectives
La phase test du nouveau projet 
Brico’Vives s’est déroulée le premier 
mardi de chaque mois, de septembre 
à décembre. Au total, quatre 
Brico’Vives ont eu lieu en 2023.

Le deuxième et le troisième atelier 
ont attiré davantage de monde  
que le premier et le dernier.  
En effet, lors du premier il a fallu que 
les usagers prennent connaissance 
des possibilités offertes et que le 
bouche à oreille fasse son œuvre  
et le dernier s’est déroulé peu avant 
les fêtes, ce qui explique une baisse 
de fréquentation, puisque les gens 
ont souvent d’autres priorités à  
ce moment. 

Selon nos statistiques, ces ateliers 
ont été davantage fréquentés par  
des femmes que par des hommes.  
En outre, celles-ci ont montré 
beaucoup d’intérêt pour 
l’apprentissage de nouvelles 
pratiques et astuces d’application 
quotidienne comme : déboucher 
un évier, réaliser des joints silicone, 
utiliser une perceuse/visseuse et 
autres. Notre intervenant Ludovic 
Prouteau s’est fait un plaisir 
d’expliquer dans le détail ces 
différentes techniques.

À la suite de ces quatre ateliers,  
un bilan doit être réalisé afin 
d’envisager la suite à donner à 
Brico’Vives et les modalités de 
réalisation (fréquence, jour et horaire, 
thèmes). 

Lieu 
MQEV

Population concernée 
Adultes

Fréquence 
Le premier mardi de chaque 
mois (à définir pour la suite)

Fréquentation 
10-15 personnes par atelier

Personnel MQEV 
1 animatrice référente,  
1 intervenant



Objectif
	y Offrir un espace d’exposition aux 
artistes amateurs du quartier et des 
alentours. 

ÉTAT des lieux - Perspectives
Cette année 2023, la Maison de 
Quartier des Eaux-Vives a eu le 
plaisir d’accueillir plusieurs artistes 
afin d’exposer leurs œuvres et ainsi 
d’honorer leur travail. Six artistes 
ont pu profiter de nos espaces 
d’exposition et partager leurs œuvres 
allant de la peinture acrylique  
à l’aquarelle, en passant par des 
peintures, des sculptures, des 
bas-reliefs et des assemblages  
de matériaux divers.

Tous ces artistes sont amateurs  
et vivent dans notre quartier et  
ses alentours. 

Les locaux d’exposition sont proposés 
gratuitement et l’animateur référent 
se fait un plaisir d’accompagner 
l’artiste dans la réalisation de son 
exposition et dans l’organisation  
d’un petit vernissage s’il le souhaite.  

Le maintien de cette action nous 
semble important dans la mesure  
où l’une des missions de la MQEV  
est de permettre le partage et l’accès 
à l’art gratuitement et pour tous. 

Pour rappel, les expositions sont 
ouvertes au public durant les horaires 
d’accueil de la MQEV, elles durent 
en moyenne un mois et sont souvent 
précédées par un vernissage en 
présence de l’artiste. Elles sont 
annoncées par le biais de notre 
communication : site internet et 
newsletter. 

Si vous êtes intéressés, n’hésitez pas 
à nous contacter afin de prendre 
rendez-vous avec l’animateur référent 
qui vous aidera dans la concrétisation 
de votre projet. 

Expositions 

Lieu 
Salle d’accueil à la MQEV

Population concernée  
Tout public

Fréquence  
5 expositions en 2023 

Fréquentation  
Aléatoire 

Personnel MQEV 
1 animateur référent 
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Kids Guernica

Objectifs
	y Réaliser une toile dans le cadre 
des activités des grands enfants de 
plus de 7 ans et participer au projet 
artistique Kids Guernica initié au 
Japon en 1995.

	y Ouvrir les activités de la MQEV  
à l’international. 

	y Permettre aux enfants de porter 
un regard sur le monde et les 
situations de guerre que nous 
vivons aujourd’hui et de donner un 
message de paix et de tolérance. 

	y Mettre l’enfant en qualité d’être 
sentant et pensant.

ÉTAT des lieux - Perspectives
En marge des activités du centre aéré 
d’été puis des mercredis aérés pour 
les 8 à 12 ans, nous avons participé  
au projet « Kids Guernica » proposé 
par l’association Rivages. 

Le projet International Kids Guernica 
a démarré au Japon en 1995, 
largement inspiré par le tableau 
magistral peint par Pablo Picasso 
en 1937 à Paris après que le village 
basque, Guernika-Lumo, ait été 
bombardé un jour de grand marché. 
Au plus vif de la guerre civile 
espagnole, Hitler avait envoyé les 
avions bombardiers allemands et 
italiens de la légion Condor pour 
soutenir Franco et son régime 
fasciste. 

Kids Guernica a donné lieu à 
des ateliers et expositions dans 
plus de 40 pays. Les enfants, 
adolescents et adultes sont invités, 
accompagnés d’artistes, d’éducateurs 
et d’enseignants à exprimer leurs 
émotions et leurs aspirations à la paix 
sur une toile aux dimensions proches 
de celle de Picasso. 

C’est sur vingt demi-journées que les 
enfants, accompagnés par l’artiste 
Scala (Julien Scalabrino), ont réalisé 
notre œuvre. 

Avant qu’elle ne rejoigne les autres 
œuvres réalisées dans le monde 
entier pour être exposée dans 
différents pays dès mars 2024,  
notre toile sera exposée à Uni Dufour 
avec celles produites à Genève.

C’est là que commencent nos rêves !

Un grand merci à notre comité pour 
le temps animateur mis à disposition, 
au Canton de Genève via le BIE et 
à la Ville de Genève via le service 
de jeunesse pour leur soutien 
financier. Merci à Thierry Ruffieux de 
l’association Rivages de nous avoir 
proposé ce projet. Merci à l’équipe 
de la Comédie de Genève pour leur 
soutien (prêt de salle, exposition et 
photos). Enfin, merci à l’équipe,  
aux enfants, à Julien Scalabrino et  
à toutes celles et ceux qui ont 
soutenu ce projet.

Lieu 
Clair-Vivre à Jussy, MQEV, 
Comédie de Genève

Population concernée 
Enfants (8-12 ans) participants 
aux activités des centres aérés 
d’été et des mercredis aérés

Fréquence 
20 ½ journées 

Fréquentation 
En moyenne 8 enfants par  
½ journée

Personnel MQEV 
1 animateur, monitrices et 
moniteurs de la MQEV
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ACTIF Année 2023 Année 2022
CHF CHF

Actif circulant

Liquidités
Caisse 2 354,21 2 991,84
CCP 3 886,95 3 692,44
Banques 46 549,04 43 145,59

52 790,20 49 829,87

Autres créances et stocks
Débiteurs usagers 7 816,30 9 440,42
Stocks 2 587,19 2 671,91

10 403,49 12 112,33

Actifs transitoires
Charges comptabilisées d'avance 1 500,00
Produits à recevoir 2 036,35

2 036,35 1 500,00

Sous-total actif circulant 65 230,04 63 442,20

Actif immobilisé

Mobilier (Valeur Comptable Nette) 8 072,70 13 849,35
Machine et matériel (VCN) 314,66
Matériel informatique (VCN) 4 032,70

Sous-total actif immobilisé 8 072,70 18 196,71

TOTAL DE L'ACTIF 73 302,74 81 638,91

PASSIF Année 2023 Année 2022
CHF CHF

Fonds étrangers

Engagements courants
Fournisseurs 10 226,01 15 152,80

10 226,01 15 152,80

Provisions et fonds d'investissements
Provision débiteurs douteux 3 482,30 3 254,20

3 482,30 3 254,20

Passifs transitoires
Charges à payer 3 804,41 3 676,22
Charges estimées à payer 4 500,00 4 500,00
Produits comptabilisés d'avance 3 420,00

8 304,41 11 596,22

Sous-total fonds étrangers 22 012,72 30 003,22

Fonds propres

Fonds propres au 1er janvier 51 635,69 109 659,33
Résultat de l'exercice -345,67 -58 023,64 
Fonds propres au 31 décembre 51 290,02 51 635,69

Sous-total fonds propres 51 290,02 51 635,69

TOTAL DU PASSIF 73 302,74 81 638,91

ASSOCIATION DE LA MAISON DE QUARTIER DES EAUX-VIVES

BILAN AU 31 DECEMBRE 2023
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RECETTES Année 2023 Année 2022

CHF CHF

Subvention cantonale non monétaire (pièce FASe) 373 042,90 370 615,41 
Subventions communales non monétaires (pièces 
FASe) 950 118,80 920 733,65 

Subventions communales monétaires 191 631,35 132 120,00 
Autres subventions et dons 0,00 15,00 
Participations des usagers 203 960,65 194 217,20 
Produits des ventes 14 450,00 14 494,15 
Dédommagements de tiers 1 078,05 0,00 
Cotisations des membres 4 320,00 4 470,00 
Revenus des biens 3 449,04 3 885,00 

Sous-total recettes 1 742 050,79 1 640 550,41 

DEPENSES Année 2023 Année 2022

CHF CHF

Charges de personnel
Salaires payés par la FASe 913 223,45 887 431,65 
Salaires payés par le centre 84 860,30 82 977,30 
Charges sociales payées par la FASe 174 379,35 182 323,65 
Charges sociales payées par le centre 9 406,95 9 245,65 
Autres charges de personnel payées par le centre 14 161,45 17 326,96 

1 196 031,50 1 179 305,21 

Biens et services
Fournitures de bureau, documentation 9 736,82 7 551,04 
Mobilier, machines, véhicules 6 547,55 4 511,02 
Energie et autres charges locatives 0,00 0,00 
Autres fournitures et marchandises 106 071,42 101 191,73 
Entretien des immeubles 3 779,55 7 669,35 
Valeur de l'entretien locatif payé par des tiers 0,00 0,00 
Entretien de l'objet mobilier 1 406,75 2 517,35 
Loyers, fermages et redevances d'utilisation 30 830,20 26 775,72 
Valeurs locatives  des bâtiments payés par des tiers 232 477,00 224 059,00 
Dédommagements 1 833,35 1 895,36 
Prestations de service et honoraires 143 611,24 134 211,42 
Frais association 890,85 1 225,60 

537 184,73 511 607,59 

Amortissements et divers
Amortissements ordinaires 10 124,01 11 022,50 
Diminution de créances et divers 25,19 52,80 

10 149,20 11 075,30 

Sous-total charges 1 743 365,43 1 701 988,10 

Résultat de fonctionnement -1 314,64 -61 437,69 

Produits et charges exceptionnels
Produits exceptionnels 1 347,00 7 009,80 
Charges exceptionnelles 378,03 3 595,75 

Total éléments exceptionnels 968,97 3 414,05 

Résultat de l'exercice -345,67 -58 023,64 

ASSOCIATION DE LA MAISON DE QUARTIER DES EAUX-VIVES

COMPTE DE PROFITS ET PERTES AU 31 DECEMBRE 2023
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Comment la MQEV dépense son argent :

Recettes 2023 418'889 CHF Dépenses 2023 408'708 CHF

Subventions communales monétaires  
- Ville de Genève

191'631 Salaires payés par MQEV 84'860

Participation des usagers  
(ex. : sorties en montagne, frais de cours)

203'961 Charges sociales payées par MQEV 9'407

Produits de ventes (ex. : billetterie ) 14'450 Autres charges de personnel payées par 
MQEV (ex. : formations, supervisions)

9'733 
(14'162-4'429 FASE)

Cotisation des membres 
(+ dédommagement de tiers 1'078 CHF)

5'398 Biens et services (ex. : fournisseurs, frais 
d'assoc. , mobilier, machines, véhicules)

304'708 
(298'160+6'548)

Revenus des biens (ex. : location locaux) 3'449

TOTAL CHF 418'889 TOTAL CHF 408'708

Selon les dispositions du code des obligations suisse (CO), les directives en matière de finances et le manuel de 
comptabilité de la FASE/FCLR, la fiduciaire CRM Expertise SA, après avoir contrôlé nos comptes, atteste sa conformité. 
Graphique comparatif :

Graphique comparatif

Remerciements 

nous remercions la Ville et l'Etat de Genève, la Fédération des Centres de Loisirs (FCLR) et la Fondation Genevoise pour 
l'Animation Socioculturelle (Fase) pour leur soutien.

Nous adressons aussi notre gratitude au personnel de la fiduciaire CRM Expertise SA, notre comptable Nicolas Grob,  
les animateurs, les moniteurs, les bénévoles et Noémie Lonardo.

Nubia Lafayete Marques de Mello
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